Na temelju odredbe ¢l. 125. Zakona o radu (Narodne novine br.: 149/09 i 61/11) i clanka 13.
Statuta Akademije likovnih umjetnosti Sveucilista u Zagrebu od 8. prosinca 2010. (Klasa: 012-
03/10-01/1, Ut.broj: 251-77-01/3-10-33) Akademijsko vijece zastupano po dekanu (dalje u
tekstu: poslodavac), nakon provedenog savjetovanja sa sindikatom, donosi sljedeci

PRAVIINIK O RADU

I Opce odredbe

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom se ureduje placa, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva
radnika te mjere zaStite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod
poslodaveca.
Odredbe Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike.

Clanak 2.
Postupajuci po odredbama ovog Pravilnika poslodavac ¢e se pridrzavati i svih uvjeta rada koji su
utvrdeni ugovorom o radu, kolektivhim ugovorom ili sporazumom s radnickim vije¢em, a
odredbe o pravima radnika koje su povoljnije za radnike primjenjivat ¢e se neposredno.

Clanak 3.
Radnik je obvezan savjesno 1 marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je
sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjesStine, Stititi poslovne interese
poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla.

U skladu s osiguranim sredstvima poslodavac moze financirati stru¢no usavrsavanje radnika i to
samo ono usavrsavanje koje je u svrhu obavljanje poslova za koje radnik ima sklopljen ugovor o
radu.

Poslodavac se obvezuje isplatiti radniku placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti poslodavca o svakoj bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili
zdravlje osoba s kojima radnik u izvrSenju ugovora o radu dolazi u dodir. Presucivanje ovih
c¢injenica je povreda radnih obveza.

IT Organizacija rada i radno vrijeme

Clanak 4.
Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem ustrojbenih jedinica sukladno Statutu Akademije
likovnih umjetnosti Sveucilista u Zagrebu 1 Pravilniku o unutrasnjem ustrojstvu.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno i rasporedeno je u pet radnih dana, od ponedjeljka do
petka, osim za pojedine skupine radnika za koje dekan moze donijeti posebnu odluku o
rasporedu radnog vremena bez izmjene ovog Pravilnika.

Dnevni raspored radnog vremena odreduje se odlukom dekana.



Clanak 5.
Zbog potreba posla radnik se moze odlukom dekana (za nastavno osoblje uz suglasnost katedre)
uputiti u drugo mjesto rada gdje poslodavac obavlja djelatnost, a sto se ne¢e smatrati promjenom
radnog mjesta ve¢ promjenom mjesta izvrsenja poslova iz ugovora o radu.

Odbijanje radnika da postupi u skladu s odlukom iz prethodnog stavka je opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

I1I Dostava obavijesti i odluka

Clanak 6.
Obavijestavanje radnika vrsi se putem oglasnih ploca u prostorijama poslodavca, a obavijest se
smatra obavljenom po isteku treceg radnog dana od dana njezinog isticanja na ploci.

Odluke se urucuju neposredno radniku ili se dostavljaju preporu¢enom posiljkom na posljednju
adresu koju je radnik prijavio poslodavcu. Ako radnik odbije primiti odluku, ne podigne posiljku
na posti ili se ista vrati s oznakom "odselio", dostavljanje se vrsi isticanjem odluke na oglasnoj
ploci u sjedistu poslodavca. Istekom osmog dana od dana isticanja odluke na oglasnoj ploci
smatra se da je odluka uredno dostavljena radniku.

Radnik je duzan pravovremeno izvijestiti osobu zaduzenu za obavljanje poslova vezanih uz
ljudske resurse o promijeni adrese prebivaliSta odnosno boravista jer u protivhom snosi Stetne
posljedice tog propusta.

Op¢i akti poslodavca, odluke o izmjeni opcih akata i druge obavijesti radnicima, pozivi i sl. mogu
se dostaviti radnicima i na njihove osobne e-mail adrese.

1A% Prikupljanje i evidencija podataka o radnicima

Clanak 7.
Radi vodenja evidencija iz podrué¢ja rada poslodavac moze prikupljati i obradivati samo one
podatke o radnicima koji su u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Poslodavac moze prikupljati, koristiti, obradivati i dostavljati tre¢im osobama i one podatke o
radnicima 1 ¢lanovima njihovih obitelji ¢ije je vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom
radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i
invalidskog osiguranja te radi provedbe propisa o poreznim obvezama. Popis podataka koji se
mogu prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama vodi se na nacin kako je to
propisano Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima

Clanak 8.
Za prikupljanje, obradivanje i koristenje osobnih podataka radnika i ¢lanova njihovih obitelji kao i
za dostavljanje tih podataka tre¢im osobama kada je to odredeno zakonom, ovlasteni su iskljucivo
radnici koje dekan imenuje odlukom.



Za nadzor nad prikupljanjem, obradom, koristenjem i dostavljanjem tre¢im osobama osobnih
podataka radnika ovlastena je osoba koju imenuje dekan u skladu s odredbama Zakona o radu.

A% Odmori i dopusti

Clanak 8.
Radnici imaju pravo na stanku svakog radnog dana, dnevni 1 tjedni odmor u trajanju odredenom
Zakonom o radu i Kolektivhom ugovoru.

Clanak 9.
Radnici imaju pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna do najvise 30
radnih dana prema kriterijima utvrdenim u Kolektivhom ugovoru. U dane godisnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni Zakonom te razdoblje privremene
nesposobnosti za rad.

Clanak 10.

Poslodavac ¢e vrijeme korisStenja godiSnjeg odmora za radnike utvrditi planom koristenja
godis$njih odmora koji ¢e se objaviti do 01.05. tekuce godine. Do tog roka poslodavac ¢e, kada to
organizacija rada dopusta, odobravati godisnje odmore na pojedinacni zahtjev radnika.

Dva puta po jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti po zelji uz uvjet da je o tome
izvijestio poslodavaca najmanje tri dana prije.

Clanak 11.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo izostati s rada uz naknadu place (placeni dopust) u
slucajevima propisanim Kolektivhim ugovorom.

VI Place i materijalna prava radnika

Clanak 12.
Placa za izvrseni rad 1 sva ostala prava koja proizlaze iz rada i u vezi s radom isplacuje se i
obracunava na nacin kako je to propisano Zakonom o pla¢ama u javnim sluzbama, Uredbom o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim sluzbama i Kolektivnim
ugovorom.

VII  Naknade place

Clanak 13,
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kako je to utvrdeno zakonom
1 kolektivnim ugovorom.

VIII Otkaz ugovora o radu



Clanak 14.
Ugovor o radu otkazuje se uz uvjete i na naéin propisan Zakonom o radu.

Otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja radnika moze biti redovni ili izvanredni
zavisno o tezini povrede radne obveze. S tim u vezi osobito teskim povredama radnih obveza
smatraju se narocito:

1. namjerno ili grubo odbijanje izvrsavanja radnih zadataka,

2. zloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti ili drugih prava utvrdenih Zakonom o
radu,

3. konzumiranje alkohola i opojnih droga za vrijeme rada ili dolazak na rad u alkoholiziranom
stanju,

4. utaja, otudenje ili unistavanje imovine poslodavca bez obzira na njezinu vrijednost,

5. izazivanje nereda, tu¢njave i grub ili neciviliziran odnos prema drugim radnicima, studentima,
6. neovlasteno raspolaganje imovinom poslodaveca ili zloupotreba polozaja radi stjecanja
materijalne koristi na Stetu poslodavca, ili radi stjecanja materijalne koristi na Stetu klijenata
poslodavca u kom slucaju nije od znacaja da li je time umanjena imovina poslodavca,

7. postupanje kojim se vrijeda ugled poslodavca neovisno o tome da li je pritom poslodavcu
nastala materijalna Steta,

8. odavanje poslovne tajne,

9. neopravdani izostanak s posla tri dana uzastopno ili $est dana s prekidima u tijeku tri mjeseca,
10. povreda propisanih mjera zastite na radu i zastite od pozara,

11. druge povrede radne obveze, opcih akata poslodavca ili zakona koje poslodavac ocijeni
osobito teskim s obzirom na materijalne posljedice, narusavanje ugleda poslodavca, utjecaja na
normalno odvijanje rada.

IX Zastita dostojanstva radnika i zaStita od diskriminacije

Clanak 15.
Poslodavac je duzan stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da osigura uvijete
rada u kojima oni neée biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju i diskriminaciji. O
tome ¢e narocito voditi racuna pri donosenju odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija,
izboru obvezne radne odjece, nacinu kontrole radnika pri ulasku i izlasku 1 sl.

Dekan uz suglasnost Akademijskog vije¢a imenuje osobu koja je ovlastena primati i rjesavati
prituzbe vezane za dostojanstvo radnika i zastitu od diskriminacije (dalje u tekstu: Ovlastena

osoba). Prituzbe se podnose u pismenom obliku s ¢injeni¢nim opisom i podacima o radniku koji
uznemirava.

Ovlastena osoba je duzna najkasnije u roku 8 dana od dana primitka prituzbe ispitati navode
podnositelja prituzbe 1 u tu svrhu je ovlastena zatraziti izjasnjenje osoba protiv kojih je prituzba
podnesena. Pritom ¢e voditi racuna da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo
ostecenog ili prijavljenog radnika.

Ako utvrdi da prituzba ima osnova, ovlastena osoba je obvezna odmah izvijestiti dekana i
poduzeti sve radnje koje su nuzne da bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje, sto podrazumijeva
predlaganje dekanu donosenja jedne od sljedec¢ih mjera:

a) drugacijeg fizickog ili vremenskog rasporeda rada prituzbom obuhvacenih radnika;

b) premjestaj u druge radne prostorije;

C) usmeno upozorenje;



d) pismeno upozorenje pred otkaz ugovora o radu;
e) donosenje odluke o otkazu ugovora o radu i sl.

Sve cinjenice 1 podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika 1 zastite od
diskriminacije su poslovna tajna povreda koje je osobito teska povreda radne obveze. Povredom
poslovne tajne ne smatra se priop¢avanje tith podataka dekanu te osobama hijerarhijski
nadredenima prijavljenom radniku.

X Zavrs$ne odredbe

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu br.: 01-63/1-1998.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj ploci
poslodavca.

Klasa: 003-05/11-02/3
Urbroj: 251-77-01/2-11-10
U Zagrebu, 27. veljace 2012.

DEKAN

izv.prof. Dalibor Jelavié

Pravilnik je objavljen dana 27. veljace 2012. te stupa na snagu 6. ozujka 2012..



