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Na temelju odredbe stavka 2 ¢lanka 18. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine, br. 59/96,
94/96, 114/03, 86/08, 116/08, 75/09, 143/12), ¢lanka 13. Statuta Akademije likovnih umjetnosti na
2. sjednici Akademijskog vijeca u akademskoj godini 2013./2014. odrzanoj dana 17.10.2013., a
nakon savjetovanja sa Sindikatom, Akademijsko vijece Akademije likovnih umjetnosti donijelo je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji rada, poslovima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada i broju djelatnika, utvrduje se organizacija provodenja zaStite na radu, pravila
zaStite na radu te prava obveze i odgovornosti poslodavca, struénjaka zastite na radu, oviasStenika
poslodavca za zastitu na radu, povjerenika djelatnika za zastitu na radu i djelatnika u dijelu u kojem
ta pitanja nisu uredena Zakonom o zaStiti na radu (NN br. 59/96, 94/96, 114/03, 86/08, 116/08,
75/09,143/12),Zakonom o radu i propisima donesenim na temelju Zakona i ugovorom o radu, a
kojima se S§titi sigurnost i zdravije djelatnika, studenata i trecih osoba dok borave u objektima
Akademije likovnih umjetnosti.

Clanak 2.

Zastitu na radu &ine sve mjere, radnje i sredstva kojima se djelatnicima i studentima osigurava
Ustavom zajamcéeno pravo na sigurne uvjete rada i studiranja, a za sluc¢aj ozljede na radu,
profesionalnog ili drugog oboljenja, prava s kojima se jamci njihova socijalna sigurnost.

Sva tijela, sluzbe i pojedini djelatnici i studenti, duzni su organizirano provoditi zastitu na radu, a za
sluc¢aj ozljede na radu, profesionalnog ili drugog oboljenja, pomagati mu u ostvarivanju prava iz
mirovinskog odnosno zdravstvenog osiguranja, te osigurati prava koja mu pripadaju po zakonu i
po propisima Poslodavca.

Djelatnici Akademije likovnih umjetnosti duzni su primjenjivati pravila za$tite na radu tako da se
svim sudionicima odgojno obrzaovnog procesa osigura rad na siguran nacin, te u najvecoj
mogucoj mjeri utjeCe na spre¢avanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i
smrtnih dogadaja.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zzivot djelatnika i studenata AKADEMIJE LIKOVNIH
UMJETNOSTI  (u daljnjem tekstu : Akademija) osigurava primjenom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju Akademija utvrduje organizaciju uredivanja i
provodenja zaStite na radu, nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin,
osposobljavanje djelatnika i studenta za siguran nacin rada, poslove s posebnim uvjetima rada,
nadcin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, naCin na koji se njima mora rukovati, nacin
uporabe osobnih zastitnih sredstava i opreme, sustav obavjeStavanja i upotrebu znakova
obavjeStavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim
djelatnicima i studentima, za$titu nepusaca, zabranu uno$enja i konzumiranje alkohola i drugih
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sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija djelatnika i studenata, prava,
preventivhe mjere u svim radnim procesima s ciliem spreCavanja ili smanjenja rizika na radu,
duznosti i odgovornosti struCnjaka zaStite na radu, oviastenika poslodavca, povjerenika, i
djelatnika, studenata, rad i djelovanje Odbora za zastitu na radu te drugih sluzbi Akademije i
unutarnji nadzor.

Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrZzavati svi djelatnici Akademije, studenti te sve trece
osobe dok borave na Akademiji.

Clanak 4.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravije djelatnika, studenata i drugih osoba na radu, Akademija
osigurava i primjenom pravila ponaSanja u svezi sa zaS$titom od poZara, postupcima ga$enja
poZara te evakuacije i spaSavanja, uklanjanje zapaljivog otpadnog materijala i drugim mjerama
zaStite od poZara, a sto je regulirano posebnim Pravilnikom

Clanak 5.

Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika su:

Sustav, plan i program osposobljavanja za rad na siguran nacin,
Popis opreme za pruZanje prve pomoci i mjesta za smjestaj,
Katalog poslova zastite na radu,

Isprave, evidencije i izvjeS¢a iz zastite na radu.

PwonNPE

Clanak 6.

Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, Procjena opasnosti radnih mjesta, nalazi,
obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, strucna misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se
utvrduje stanje zaStite na radu i primjena pravila zastite na radu i evidentiraju se i pohranjuju u
zbirku isprava.

Clanak 7.

Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i ¢uvaju kod Strucnjaka za zastitu na radu

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik ¢e se u cjelini primjenjivati prema svim osobama na radu sukladno ¢l. 5 Zakona o
zastiti na radu, a posebno na:

- 0sobe koje su u radnom odnosu kod poslodavca na temelju ugovora o radu

- studenti koji su na nastavi i praksi

- 0sobe koje obavljaju djelatnost osobnim radom

- osobe koje poslove obaviljanju za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora ili odgojne mjere
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Druge osobe koje za potrebe Akademije obavijaju odredene radove, pruzaju usluge, vrSe dopremu
robe i sl. duzne su primjenjivati propise iz zastite na radu glede svojih radnika, i odgovaraju
Akademiji za Stetu ukoliko je do iste doSlo zbog neprimjene mjera zaStite na radu (u daljinjem
tekstu Izvodadi).

Akademija snosi odgovornost za Stetu Izvodacu, ukoliko je do ozljede na radu radnika /zvodaca
doslo uslijed nepridrzavanja mjera zastite na radu od strane Akademije. Stru¢njak za za$titu na
radu duzan je Izvodaca izvijestiti 0 svim opasnostima koje postoje u odredenom radnom prostoru
gdje se trebaju obavljati radovi, usluge i dr. te od |zvodaca traZziti pisanu Izjavu da je upoznat s
opasnostima i da odgovara za primjenu propisa iz zaStite na radu od strane njegovih radnika.

Na druge osobe — poslovni suradnici, korisnici usluga, sukladno Zakonu o za$titi na radu,
primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 9.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje,
nadzire i prati njihovu primjenu Dekan Akademije.

Clanak 10.

Pored Dekana, organizaciju zaStite na radu, sukladno broju zaposlenih na dan izrade Procjene
opasnosti radnih mjesta, u Akademiji ¢ine:

- Struénjak za zastitu na radu

- Ovlastenici poslodavca za poslove zaStite na radu

- Povjerenik djelatnika za zastitu na radu

- Specijalist medicine rada temeljem Ugovora

- Odbor za zastitu na radu

Mijere zastite na radu obvezni su provoditi svi djelatnici i studenti Akademije, svaki u okviru svog
djelokruga rada.
Akademija je obavezna osigurati sigurne uvjete rada.

Clanak 11.

IzvrSavanje poslova zaStite na radu, za Cije obavljanje Akademija nije u mogucnosti osigurati
strucno provodenje (nema odgovarajuce kadrove, opremu i slicno), Dekan mozZe ugovoriti s
vanjskom pravnom osobom oviaS§tenom za obavljanje tih poslova, odnosno oviastenom fizickom
osobom.



Dekan

Dekan

Clanak 12.

je duzan osigurati uredivanje i provodenje mjera zastite na radu suglasno odredbama

Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu, podzakonskih akata, tehnic¢kih normi, a i ovog Pravilnika,
te sukladno tome:

donosi opce akte iz zaStite na radu s prilozima

donosi izmjene i dopune opcih akata iz zastite na radu i njihovih priloga

prati izvrsenje plana i programa mjera zaStite na radu

donosi i prihvaca Procjenu opasnosti radnih mjesta i njenu Reviziju

donosi program osposobljavanja djelatnika za rad na siguran nacin

donosi Plan evakuacije i spaSavanja

prihvaca izvjeSca o stanju zaStite na radu i o provodenju mjera za$tite na radu

odlu¢uje o nabavi potrebnih materijalnih sredstava, opreme i dr. u svrhu osiguranja
sigurnih uvjeta rada

donosi odluke i rijeSenja o provedbi ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu
osigurava i omogucava nesmetan rad stru¢njaka zastite na radu, ovlastenika
poslodavca za zastitu na radu, povjerenika djelatnika za za$titu na radu — razmatra
njihove izvjestaje i prijedloge te daje daljnje smjernice za rad

osigurava i omogucava nesmetan rad Odbora za za$titu na radu i realizaciju smjernica i
zaklju¢aka koje Odbor donese

da donese postupovnik i mjere zastite od neovlastenog koristenja, krade opasnih radnih
tvari

sazivati sjednice Odbora za za$titu na radu najmanje jednom u tri mjeseca, a obavezno
odmah nakon smrtne ili skupne ozljede na radu

ugovara osiguranje djelatnika i studenata za sluéaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti

ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifi¢ne
zdravstvene zaStite

osigurava provodenje i upucuje djelatnike na stru¢no osposobljavanje kao i na

redovne lijecnic¢ke preglede onih djelatnika i studenata koji rade na poslovima s
posebnim uvjetima rada, te koji rade sa racunalima

pokrece stegovni postupak protiv djelatnika za kojeg oviaStenik poslodavca odnosno
struénjak zastite na radu utvrdi da je povrijedio propise iz zaStite na radu temeljem ovog
Pravilnika

da osigura potreban broj djelatnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, kao i za
pruZanje prve pomocdi, te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu propisanu opremu
da osigura nabavku i uporabu osobnih zastitnih sredstava te organizira nadzor nad
njihovim koriStenjem

da osigura izradu pisanih uputa za rad na siguran nacin

da osigura izradu postupovnika za postupanje za ozliiedenim i oboljelim djelatnicima i
studentima, kao i tre¢im osobama koje po drugoj osnovi rade ili borave u Akademiji

da osigura izradu postupovnika za rad sa studentima i volonterima glede primjene
propisa iz zastite na radu

u radnim prostorima u kojima postoji Stetni utjecaji radne okoline — fizikalne i kemijske
Stetnosti osigura sigurne uvjete rada, ventilaciju prostora u broju izmjena zraka
sukladno propisima, uporabu osobnih zastitnih sredstva rada, vrijeme izlaganja ukoliko
Je to mjerenjem utvrdeno itd.

da osigura provedbu mjera zaStite nepuSaca, zabrane unoSenja i konzumiranja alkohola
i drugih sredstava ovisnosti prije i za vrijeme rada

da osigura provedbu mjera zastite posebnih kategorija djelatnika i studenata
(maloljetnika, Zena — posebno trudnica, invalida te starijih djelatnika)



¢ provedba unutarnjeg nadzora

e (da osigura mjere zastite djelatnika i studenata od mobinga

e da osigura vodenje svih zakonom propisanih evidencija iz zaStite na radu — o
djelatnicima i studentima osposobljenim za rad na siguran nacin, o radnim mjestima s
posebnim uvjetima rada, o ozljedama na radu i utvrdenim profesionalnim bolestima, o
strojevima za rad s povecanim opasnostima, o prostorima za rad gdje je utvrdena
obveza ispitivanja parametara radnog okolisa, evidencije o opasnim radnim tvarima i
sigurnosno tehni¢kim listama za svaku opasnu radnu tvar koja se nalazi i koristi u
djelatnosti

Dekan moze pisanom odlukom prenijeti dio poslova iz ovog ¢lanka na ovlastenike poslodavca za
zaStitu na radu, ali neovisno o tome, odgovoran je za organiziranje i provedbu zastite na radu u
svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim procestima.

Ovlastenik poslodavca

Clanak 13.

Ovlastenik poslodavca je svaki djelatnik Akademije koji rukovodi radom jednog ili visSe djelatnika ili
studenata, i na kojeg je poslodavac — Dekan, prenio dio svojih ovlasti u pisanom obliku.
PrenoSenjem ovlasti Dekan prenosi na ovlastenika, kako dio odgovornosti za primjenu mjera
zaStite na radu ali isto tako i prava i uvjete koja oviasteniku omogucuju da izvrSi svoju obvezu.

Prenos$enje ovlasti na ovlasStenika, vrSi se pisanim putem — bilo Ugovorom o radu, odlukom ili
drugim aktom.

Ovlastenik poslodavca mora biti osposobljen za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 14.

Dekan imenovanjem ovlaStenika prenosi samo dio svojih obveza na oviastenika, ali se ne moze
osloboditi obveze da kao poslodavac bude i dalje odgovoran za provedbu mjera zastite na radu na
nivou Akademije.

Clanak 15.

Ovlastenici poslodavca, odgovorni su za obavljanje poslova zastite na radu, koji su utvrdeni ovim
Pravilnikom, neposredno Dekanu.

Clanak 16.

Ovlastenik poslodavca duzZan je osigurati provedbu Zakona o za$titi na radu, ovog Pravilnika,
uputa i naloga Dekana, te u skladu s time narocito voditi raCuna:

e da na poslove ne rasporedi djelatnika ili studenta koji nije osposobljen za rad na
siguran nacin

e da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi djelatnik ili student za kojeg na
propisani nacin nije utvrdeno da ispunjava opce i posebne uvjete za rad

e da se malodobnicima, Zenama i djelatnicima sa smanjenom radnom sposobno$¢u ne
dozvoli rad na poslovima koji bi mogli na njih Stetno utjecati
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da djelatnici i studenti rade sukladno odredbama Zakona, ovog Pravilnika, uputa
Dekana, proizvodaca strojeva i uredaja, proizvodaca osobnih zastitnih sredstava,
proizvodaca opasnih radnih tvari, te da koriste propisana osobna za$titna sredstva

da djelatniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog podstavka i
pokrene stegovni postupak, odnosno da udalji studenta s prakti¢ne nastave ukoliko se
ne pridrza mjera zastite na radu.

da osigura da se za vrijeme rada ne konzumiraju alkoholna pica, te uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad djelatnicima i studentima koji su na radu pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, te da ih udalji s rada i pokrene stegovni
postupak

da prijavi sve neispravnosti na instalacijama, strojevima i uredajima koje je primijetio u
radnom prostoru za koji je zaduzen i da o tome odmah izvijesti Dekana radi otklanjanja
nedostataka

da na strojevima i uredajima za rad s povecanim opasnostima budu postavijene upute
za rad na siguran nacin, da upute za rad budu postavljene u radnom prostoru

da se strojevi i uredaji za rad s povecanim opasnostima na kojima su utvrdeni nedostaci
ispitivanjem, iskljuce iz rada, vidno obiljeze da nisu u funkciji, sprije¢i neoviasteno
koristenje, i poduzmu radnje radi otklanjanja nedostataka

izvan roka ispitivanja redovno, najmanje jednom mjesecno utvrduje stanje strojeva za
rad s povecanim opasnostima, posebno vodeci brigu o tome da su zaSstitni uredayji i
naprave postavljene na stroju, i da su ispravni, te o tome voditi internu evidenciju
suradivati sa tijelima inspekcije i drugim tijelima drZzavne uprave

podnositi redovna izvjeS¢a Dekanu o stanju zaStite na radu, aktivnostima koje je
potrebno poduzeti (provedbe ispitivanja, nabavka osobnih zastitnih sredstava, i dr.)
podnositi redovna izvje$céa o stanju zastite na radu i to jednom u tri mjeseca Odboru za
zaStitu na radu i Radnickom vijecu, a odmah po smrtnoj, te$koj, ili skupnoj ozljedi na
radu

Cuvati dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zastite na radu za
objekte, upute o nacinu koriStenja strojeva i uredaja s povec¢anim opasnostima,
sigurnosno tehnicke liste, upute za rad i dr.

voditi evidenciju o radu i izloZzenosti radnika opasnim radnim tvarima

da vodi brigu o redovnoj nabavi osobnih zastitnih sredstava za sve djelatnike i studente
a temeljem izradene Procjene opasnosti i njene Revizije

za slu¢aj nastanka ozljede na radu odmah izvijesti Dekana, za slu¢aj skupne teSke
tielesne ili smrtne povrede, posebno ako je takva ozljeda rezultat procesa rada, osigurati
mjesto akcidenta do provedbe ocevida te na zapisnik uzeti izjave svih ocevidaca
osigurati da djelatnik obavija samo one poslove za koje je zaklju¢io Ugovor o radu i za
koje je osposobljen za rad na siguran nacin

novoprimljenog djelatnika upoznati sa svim opasnostima i mjerama za$tite na radu za
njegovo radno mjestu, odmah, ¢im zapocne sa radom, kao i o drugim opasnostima
kojima moZe biti izloZzen

osigurati da novoprimljeni djelatnik dok nije osposobljen za rad na siguran nacin radi pod
nadzorom djelatnika koji je osposobljen za rad na siguran nacin, i osigurati da se
osposobljavanje djelatnika provede u roku od 30 dana od dana zasnivanja radnog
odnosa

osigurati da novoprimljeni djelatnik bude upoznat sa pravilnim izvrSavanjem radnog
procesa,

osigurati da djelatnici rade sukladno uputama za rad na siguran nacin

voditi ra¢una o nacinu slaganja uskladiStene robe kako ne bi postojala opasnost od
uru8avanja i time ozljedivanja drugih osoba

voditi racuna o smjestaju i skladiStenju opasnih radnih tvari kako ne bi predstavljale
opasnost za djelatnike, studente i trece osobe ili da mogu prouzrociti poZar ili eksploziju,
uz uporabu posebnih ormara za smjestaj opasnih radnih tvari, odnosno prostor skladista
koji je ureden za skladistenje opasnih radnih tvari sukladno propisima

u radnim prostorima u kojima postoji Stetni utjecaji radne okoline — fizikalne i kemijske
Stetnosti nadzirati sigurne uvjete rada, ventilaciju prostora u broju izmjena zraka
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sukladno propisima, uporabu osobnih zastitnih sredstva rada, vrijeme izlaganja ukoliko
Je to mjerenjem utvrdeno itd.

o voditi evidenciju opasnih radnih tvari po vrsti, koliini i potro$nji

¢ osigurati uklanjanje otpada iz radnog prostora, posebno lakozapaljivih tvari, masnih
krpa, a Sto moZe izazvati ili podrZavati gorenje

e Zza slucaj radova u objektima Akademije npr. zavarivanje, rad s otvorenim plamenom,
osigurati mjesta rada da ne dode do poZara i ukloniti lakozapaljive tvari, odrediti
dezurstvo najmanje jednog djelatnika osposobljenog za gasenje pozara, i osigurati
uporabu vatrogasnog aparata. Nakon zavrSenih radova zavarivanja odnosno rada s
otvorenim plamenom, osigurati deZurstvo jo§ neko vrijeme, kako naknadno ne bi doSlo
do poZara

e osigurati primjenu prve pomoci za slucaj ozljede na radu

e suradivati sa drugim ovlastenicima poslodavca, struénjakom za zaStitu na radu,
povjerenikom radnika, te samim djelatnicima na provedbi mjera zaStite na radu, kao i
podizanjem postojeceg nivoa zastite

Dekan ¢e posebnom odlukom kojom imenuje ovlaStenika poslodavca, razgraniciti obveze izmedu
ovlaStenika viseg reda i neposrednih oviastenika.

Strucnjak zastite na radu
Clanak 17.

Struénjak zastite na radu je osoba koja ispunjava posebne uvjete za obaviljanje tih poslova
(Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita strucnjaka za za$titu na radu NN br. 114/02, 126/03) is
kojim Dekan sklapa Ugovor o radu radi obavijanja poslova zaStite na radu.

Struénjak zastite na radu ima potpunu struénu neovisnost u odnosu na Dekana, njegovih
ovia$tenika te djelatnika i njihovih povjerenika, i ne smije biti doveden u nepovoljniji polozZaj u
odnosu na druge djelatnike, dok postupa prema odredbama propisa iz zaStite na radu.

Obaveze stru¢njaka za zaStitu na radu su:

e stru¢na pomo¢ Dekanu, njegovim ovlaStenicima, te djelatnicima i njihovom povjereniku u
organizaciji, provedbi i unapredivanju zaStite na radu

e unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu

e poticanje Dekana i njegovih oviastenika da nadleZzne sluzbe Akademije otklanjaju
utvrdene nedostatke u svezi zaStite na radu

e pracenje i raS¢lamba podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima,
te izrada godisnjih izvjeSc¢a za potrebe Akademije

e suradnja s tijelima inspekcije rada, nadleZnim ministarstvom, ovlastenim ustanovama za
poslove zastite na radu

e osposobljavati povjerenike djelatnika za za$titu na radu i pomaganje u njihovom radu

e rad u odboru za zastitu na radu

e suradnja sa struc¢nim sluzbama poslodavca prilikom gradenja i rekonstrukcije gradevine
namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja, osobnih za$titnih sredstava te opasnih
radnih tvari

e osigurati da se od dobavijaca opasnih radnih tvari ishoduju sigurnosno — tehnicke liste,
da primjerak iste bude kod struCnjaka za zaStitu na radu a jedan primjerak obavezno u
radnom prostoru gdje se koristi odredena opasna radna tvar i sa Cijim sadrZzajem moraju
biti upoznati svi djelatnici koji rukuju sa tom opasnom radnom tvari

e suradnja sa specijalistom medicine rada

e podnositi redovna izvjes¢a Dekanu, o stanju zastite na radu, aktivnostima koje je
potrebno poduzeti (provedbe ispitivanja, nabavka osobnih zastitnih sredstava, i dr),
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podnosi izvjesce o stanju zaStite na radu redovno jednom u tri mjeseca i to

Odboru za zastitu na radu te Radnickom vijecu, a odmah po smrtnoj, teskoj i skupnoj
ozljedi na radu

vodi evidencije o djelatnicima i studentima osposobljenim za rad na siguran nacin, o
strojevima i uredajima za rad s povecanim opasnostima, o radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada, o opasnim radnim tvarima, o ozljedama na radu i profesionalnim
bolestima, te druge potrebne evidencije

obavlja i druge stru¢ne poslove kao Sto su donoSenje postupovnika za slucaj utvrdenja
ozljeda na radu, alkoholiziranosti djelatnika i studenata i dr.

da organizira unutar zakonskog roka zdravstvene preglede djelatnika i studenata koji
rade na poslovima s posebnim uvjetima rada, kao i djelatnicima koji rade na radnim
mjestima sa raCunalima

organizira provodenje stegovnih postupaka protiv djelatnika zbog neprimjene mjera
zaStite na radu, a temeljem pisane prijave od strane ovlastenika poslodavca, te voditelja
pojedinih sluzbi , i to po hitnom postupku

da vodi brigu o redovnom ispitivanju i servisiranju strojeva i uredaja za rad s povecanim
opasnostima, elektricnim, gromobranskim i plinskim instalacijama, panik rasvjeti,
protupozarnim uredajima i aparatima i drugim uredajima, te parametrima radne okoline.
da, neovisno o zakonskom roku ispitivanja, po prijavi neispravnosti na instalacijama,
strojevima i uredajima iz prethodne toc¢ke, ucinjenoj od strane drugih djelatnika ili
njihovih rukovoditelja, odmah organizira otklanjanje nedostataka, kao i poduzimanje
drugih potrebnih mjera kako ne bi doSlo do ozljeda na radu ili druge nesrece, a po
otklanjanju nedostataka da se izvr$i ispitivanje istih radi utvrdivanja funkcionalne
ispravnosti sukladno propisima iz zaStite na radu

da o svakoj nastaloj ozljedi na radu, utvrdenoj profesionalnoj bolesti, poremecaju u
procesu rada, izvijesti inspekciju zaStite na radu usmeno odmah, pismeno u roku od 48
sati, a za slu¢aj smrtne ozljede i policiju

da na strojevima i uredajima za rad s povecanim opasnostima budu postavijene upute
za rad na siguran nacin

da se strojevi i uredaji za rad s povecanim opasnostima na kojima su utvrdeni nedostaci
ispitivanjem, iskljuce iz rada, vidno obiljeze da nisu u funkciji, sprije¢i neoviasteno
koristenje, i poduzmu radnje radi otklanjanja nedostataka

izvan roka ispitivanja redovno, najmanje jednom mjesecno utvrduje stanje strojeva za
rad s povecanim opasnostima, posebno vodeci brigu o tome da su zaStitni uredayji i
naprave postavljene na stroju, i da su ispravni, te 0 tome voditi internu evidenciju

da vozila koja sudjeluju u javnom prijevozu imaju vazece isprave i da su redovno
servisirana od strane ovilastenog servisera, u protivnom iskljuciti iz uporabe i vidno
obiljeZiti sve dok se ne steknu zakonski uvjeti za njihovu uporabu

osigurati da se strojevi i uredaji za rad s povecanim opasnostima, osobna zaStitna
Sredstva, protupoZarni uredaji i aparati, koriste isklju¢ivo u svrhe za koje su namijenjeni
osigurati da djelatnik obavlja samo one poslove za koje je zaklju¢io Ugovor o radu i za
koje je osposobljen za rad na siguran nacin

novoprimljenog djelatnika upoznati sa svim opasnostima i mjerama za$tite na radu za
njegovo radno mjestu, odmah, ¢im zapocne sa radom, kao i o drugim opasnostima
kojima moZe biti izloZzen

osigurati da novoprimljeni djelatnik dok nije osposobljen za rad na siguran nacin radi pod
nadzorom djelatnika koji je osposobljen za rad na siguran nacin

osigurati da novoprimljeni djelatnik bude upoznat sa pravilnim izvr§avanjem radnog
procesa,

osigurati da se promet vozila unutar kruga vrsi bez opasnosti za druge djelatnike,
studente ili trece osobe

za slu¢aj radova u objektima Akademije npr. zavarivanje, rad s otvorenim plamenom,
osigurati mjesta rada da ne dode do poZara i ukloniti lakozapaljive tvari, odrediti
deZurstvo najmanje jednog djelatnika osposobljenog za gadenje poZara, i osigurati
uporabu vatrogasnog aparata. Nakon zavr$enih radova zavarivanja odnosno rada s
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otvorenim plamenom, osigurati dezurstvo jo$ neko vrijeme, kako naknadno ne bi do§lo
do poZara

e osigurati primjenu prve pomoci za slucaj ozljede na radu

e suradivati sa oviaStenicima poslodavca, povjerenikom djelatnika, te samim djelatnicima
na provedbi mjera zastite na radu, kao i podizanjem postojeceg nivoa zastite

Povjerenik djelatnika

Clanak 18.

Povjerenik djelatnika za zastitu na radu predstavnik je djelatnika u pitanjima koja se odnose na
zaStitu na radu i osiguravanje i stvaranje sigurnih uvjeta za rad, i njegov je zadatak da djeluje u
interesu djelatnika na podrudju zastite na radu, te da prati primjenu propisa i naredenih mjera
zaStite u radnoj sredini u kojoj je izabran.

Povjerenika djelatnika izabiru djelatnici sukladno odredbama Zakona o radu koje reguliraju izbor
Povjerenika djelatnika, a tu funkciju moze obaviljati i izabrani sindikalni povjerenik ukoliko je u
Akademiji osnovan sindikat.

Povjerenik djelatnika moze biti djelatnik koji nije na rukovodnoj funkciji i koji mora biti osposobljen
za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu.

Mandat povjerenika djelatnika je 4 godine, s time da josS jednom moze biti izabran na tu funkciju.
Povjerenik djelatnika za svoj rad je odgovoran samo djelatnicima.

Ako je u Akademiji izabrano vise povjerenika, oni izmedu sebe mogu imenovati koordinatora.

Clanak 19.
Povjerenik djelatnika ima slijedeca prava i obveze:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja
novih tvari u radni i proizvodni proces i poticati poslodavca i njegove oviastenike na
provedbi zastite na radu

- biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje djelatnika, i
studenata

- imati pravo uvida i koristenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje djelatnika i
studenata

- primati primjedbe djelatnika i studenata na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na
radu

- izvijestiti inspektora rada o svojim zapaZanjima i zapaZanjima djelatnika Ciji je povjerenik,
prisustvovati inspekcijskim pregledima, i oCitovati se na &injeni¢no stanje koje utvrdi
inspektor

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravije djelatnika i studenata, a
poslodavac to propuéta ili odbija uciniti

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati obavijesti od znalaja za njegov rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje

- svojim djelovanje poticati ostale djelatnike i studente na rad na siguran nacin

- obavjesdtavati djelatnike o mjerama koje poslodavac poduzima da im osigura zaStitu na
radu i zdravstvenu zastitu

- 0 svom radu povjerenik je duZan najmanje svaka tri mjeseca izvjeStavati Radni¢ko vijece
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- Dekan je duzan osigurati povjereniku uvjete za nesmetano obnaSanje duznosti i ne smije
ga, tiiekom obnaSanja duZnosti, bez pristanka radni¢kog vijeca i sindikata rasporediti na
drugo radno mjesto ili k drugom poslodavcu, otkazati ugovor o radu, smanjivati mu placu ili
ga na drugi nacin dovoditi u nepovoljniji poloZaj niti protiv njega pokrenuti postupak za
naknadu Stete, ukoliko je povjerenik postupao sukladno svojim ovlastima

- Uyjeti za nesmetano obna$anje duznosti povjerenika djelatnika za za$titu na radu i njihovih
koordinatora osiguravaju se u skladu s odredbama Zakona o radu kojima se ureduju uvjeti
za rad ¢lanova radniCkih vijeca s tim da povjerenici za za$titu na radu i koordinatori imaju
pravo na naknadu place za najmanje 4 sata tjedno bez mogucnosti prava ustupanja
drugome radnih sati, osim ako se kolektivnim ugovorom drugacije ne odredi.

Odbor za zastitu na radu
Clanak 20.

Odbor za zastitu na radu, savjetodavno je tijelo Dekana.
Odbor za zastitu na radu Cine:

- Dekan

- Ovlastenici poslodavca

- Povijerenici djelatnika

- Struénjak za zastitu na radu

- Specijalista medicine rada

Odbor za zastitu na radu saziva i njime rukovodi Dekan ili njegov ovlastenik, kao Predsjednik
Odbora.

Odbor se sastaje prema potrebi, a obavezno jednom u tri mjeseca.

U slu¢aju smrtne ili skupne ozljede na radu predsjednik Odbora duzan je sazvati sjednicu Odbora
u roku od 48 sati od nastanka ozljede, analizirati uzroke i predloZiti odgovarajuce mjere zaStite.

Na sjednice Odbora za za$titu na radu poziva se i inspektor za zastitu na radu.

Clanak 21.

Zadaci Odbora za zastitu na radu su:

- utvrduje politiku i strategiju zastite na radu u Akademiji.

- planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu, obavjeStavanje i obrazovanje iz zastite na
radu, vodi politiku spreCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti

- razmatra stanje zaStite na radu u Akademiji.

- razmatra nalaze Inspekcije o stanju za$tite na radu u Akademiji i daje smjernice za
otklanjanje nedostataka i daljnji rad

- daje smjernice za daljnje unapredivanje stanja za$tite na radu

- za sluéaj ozljede na radu, razmatra uzroke i daje smjernice za daljnji rad kako takvih
ozljeda ne bi vise bilo odnosno Eiji bi nastanak bio smanjen na najmanju mogucu mjeru

- utvrduje nacin postupanja u odredenim situacijama, potvrduje postupovnike koje je
predlozio Struénjak za za$titu na radu te u skladu s tim utvrduje jedinstveno postupanje za
cijelu Akademiju.

Kao savjetodavno tijelo, sve odluke i smjernice koje donese, Odbor za zastitu na radu podnosi na
prihvacanje Dekanu.
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Voditelji struénih sluzbi Akademije

Clanak 22.

Voditelji stru¢nih sluzbi Akademije, kao $to je Kadrovska i pravna sluzba, Racunovodstvo i dr.
duzni su pruZiti strucnu logistiku ovlaStenicima poslodavca te strucnjaku zaStite na radu u
provedbi mjera zastite na radu.

Prilikom nabavke strojeva i uredaja za rad s povecanim opasnostima, opasnih radnih tvari te
osobnih zastitnih sredstava osobe iz st. 1 ovog Clanka, duZne su prethodno konzultirati se sa
ovlaStenikom poslodavca, odnosno struCnjakom za za$titu na radu, kao i predmetnim
nastavnikom, struénjakom usvojoj struci, koji izvodi nastavu i praksu u predmetnom prostoru.

Stroj ili uredaj s povecanim opasnostima ne moZe se nabaviti ako proizvoda¢ ne dostavi ispravu
ovlaStene pravne osobe kojom se potvrduje da je stroj odnosno uredaj proizveden u skladu s
propisima zaStite na radu, zatim tehnicke upute i upute za uporabu (ako je stroj-uredaj uvezen iz
inozemstva, dokumentacija mora biti prevedena na hrvatski jezik). To se odnosi i na osobna
zaStitna sredstva. Sva navedena dokumentacija mora se proslijediti Struénjaku za za$titu na radu
kod kojeg se vodi sva evidencija iz zaStite na radu, a Strucnjak ima obvezu o tome upoznati
ovlaStenika poslodavca na Ciji se proces rada kojim rukovodi to primjenjuje.

Prilikom nabavke opasnih radnih tvari obavezno prethodno konzultiranje sa ovila$tenikom
poslodavca i strucnjakom zastite na radu, obzirom na obvezu poslodavca da mora osigurati da je
koncentracija opasnih radnih tvari u radnom prostoru uvijek manja od maksimalno dopustivih
koncentracija, te prilikom nabavke obavezno od dobavija¢a traZiti sigurnosno — tehnicki list za tu
opasnu radnu tvar i isto proslijediti Stru¢njaku za zastitu na radu, a Stru¢njak ima obvezu o tome
upoznati oviaStenika poslodavca na Ciji se proces rada kojim rukovodi to primjenjuje.

Voditelji radionica i laboratorija
Clanak 23.

Voditelji radionica i laboratorija brinu o sigurnosti djelatnika, studenata i trecih osoba na radu u
radionicama i laboratorijima, a narocito su duzni:
- obustaviti rad u radionici ili laboratoriju ¢im primjete ili saznaju da je neposredno ugroZen
Zivot ili zdavlje djeltnika ili studenata
- 0sobno rukovoditi izvodenju opasnih radova
- osiguravati pravodobni pregled strojeva, uredaja i naprava s povecanom opasnosti i o tome
voditi odgovarajucu dokumentaciju
- djelatnika ili studenta koji nakon upozorenja ne primjenjuje propisane mjere zastite na radu
odmah udaljiti sa mjesta rada, odnosno vjezbi ili predavanja i o tome obavijestiti dekana i
stru¢njaka za zaStitu na radu
- udaljiti s mjesta rada djelatnika ili studenta koji je pod utjecajem alkohola, droga ili
omamljujucih sredstava
- poslove s posebnim uvjetima rada moZe obaviljati samo djelatnik koji sukladno propisima
ispunjava sve uvjete da moZe obavljati poslove s posebnim uvjetima rada
- proSirivati i upotunjavati svoja znanja iz oblasti zaStite na radu, te suradivati sa stru¢njakom
za zastitu na radu na svim podrucjima koja se odnose na primjenu mjera i propisa iz
podrudja zastite na radu
- brinuti o snabdjevenosti ormari¢a za pruZanje prve pomoci
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- osigurati pruZanje prve pomoci unesrecenom

- podnijeti prijavu dekanu o povredi radnih duznosti radnika i studenata koji se ne pridrzavaju
propisanim mjera za$tite na radu, a narocito protiv onih koji odbiju koristiti osobna zastitna
sredstva

- djelatnika ili studenta upoznati s uvjetima rada i izvorima opasnosti i Stetnosti na radnom
mjestu

- djelatnika ili studenta upoznati sa sustavom zastite na radu na Akademiji, da ga pouce o
namjeni i nac¢inu uporabe odgovarajucih sredstava rada s povecanom opasnosti ili opasnih
radnih tvari, s uporabom osobnih zastitnih sredstava kao i na posljedice zbog neuporabe
istih

- sustavno nadzirati izvr§avanje propisanih mjera zaStite na radu

- ne dozvoliti djelatniku ili studentu koji ne koristi sredstva za rad sukladno propisima i
uputama ili osobna zastitna sredstva, da obavljaju poslove na radnim mjestima

- periodi¢no kontrolirati stupanj obucenosti djelatnika i studenata u svezi sa zastitom na radu

- odmah i bez odlaganja, obavijestiti dekana i stru¢njaka za zastitu na radu o svakoj ozljedi
na radu

- odmah i bez odlaganja prijaviti dekanu ili ovlasteniku poslodava, nedostatak, kvar ili pojavu
koja bi mogla ugroziti Zivot i zdravije djelatnika ili studenata

Djelatnici

Clanak 24.

Radnici su duzni obaviljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o za$titi na radu, Zakonu o
radu,ugovoru o radu, pravilima struke te ovim Pravilnikom. Odgovornost za povredu radnih obveza
radnika utvrdena je u ¢lanku 74. ovog Pravilnika, a za prekr$aj u kaznenim odredbama Zakona.

Radnik ima pravo podnijeti zahtjev za zdravstveni pregled, jednom u tri godine, u skladu s

posebnim propisima, osim ako se ne radi o radniku kojem je obaveza redovitog zdravstvenog
pregleda utvrdena propisima.

PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zastite na radu

Clanak 25.

Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:

* djelatnici ito prije zapocéinjanja s radom, zatim kod promjene tehnoloskog
procesa ili premjestaja na drugo radno mjesto
poslodavac iz podrudja zastite na radu,
djelatnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu,
djelatnici odredeni za provedbu evakuacije i spaSavanja,
djelatnici odredeni za pruZanje prve pomoci,
svi djelatnici po programu za gasenje poZara.
djelatnici koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada
djelatnici koji rade sa racunalima
studenti za potrebe obavijanja vjezbi i stru¢ne prakse

* X K KX X ¥ X *
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Clanak 26.

Dekan je duZan organizirati provedbu osposobljavanja u roku od 30 danaito
- prije poCetka rada
- kod promjena u procesu rada
- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
- kod uvodenja nove tehnologije
- kod upucivanja djelatnika na novi posao
- kod upucivanja studenata na obavljanje vjezbi i strucne prakse

Clanak 27.

Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin sastoji se od teoretskog i prakticnog
dijela. Programima moraju biti obuhvaceni sadrzaji o postupcima za siguran nacin rada. Sustav,
plan i programe osposobljavanja donosi Dekan, i sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clanak 28.

Osposobljavanje po utvrdenim programima moZze se u cijelosti povjeriti ovlasStenoj vanjskoj stru¢noj
pravnoj osobi.

Clanak 29.

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakticne
osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem djelatnik
odnosno student radi, a provodi ga neposredni rukovoditelj.

Clanak 30.

Nakon zavrdenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti djelatniku odnosno studentu se izdaje
Uvjerenje o osposobljenosti koje izdaje i potpisuje za to ovlaStena osoba.

Clanak 31.

Djelatnika koji ne zadovolji i na trecoj provjeri osposobljenosti Dekan, odnosno osoba koju on za
to ovlasti, mozZe rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to
radno mjesto) ili s njim raskinutu ugovor o radu.

Clanak 32.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrileme i na trosak Akademije.
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Clanak 33.

Za potrebe osposobljavanje Dekan je duzan osigurati struéne osobe, prostor, potrebnu
dokumentaciju i didakti¢ka sredstva.

Clanak 34.

Djelatnici se osposobljavaju na temelju utvrdenih vrsta i opsega opasnosti, kojima su izloZzeni pri
obavljanju poslova i temelju rezultata procjene opasnosti.
Studenti se osposobljavaju prije studija, uz studij po programima iz odredenih predmeta ili kolegija.

Clanak 35.

Akademija ne smije rasporediti djelatnika niti dopustiti studentu ili trecoj osobi da samostalno
obavlja radne zadatke ili rukuje opasnim strojevima, alatima ili opasnim tvarima ako prethodno nije
osposobljen.

Prije rasporeda na odredene poslove i radne zadatke, djelatnik, student ili tfreca osoba mora od
strane voditelja radionice, laboratorija ili druge oviaStene osobe biti upoznat sa:
- tehnoloSkim procesom rada uopce, a posebno s organizacijom rada i na¢inom izvr§enja
radnog postupka
- opc¢im i posebnim propisima, mjerama i uputama o za$titi na radu, kao i sa obvezom da se
na radu mora pridrZavati istih, te sa posljedicama koje mogu nastupiti zbog nepridrZzavanja
mjera zaStite na radu
- o0sobnim zastitnim sredstvima, opremom i uredajima za zaStitu na radu, nac¢inom njihove
uporabe i namjenskim KoriStenjem
- pravima i duznostima u oblasti zaStite na radu
- ostalim mjerama koje mogu biti od znacCaja za zastitu na radu.

Obavjestavanje

Clanak 36.

Dekan je duZan djelatnike i njihove povjerenike, obavijestiti te po potrebi dati pisane upute o svim
opasnostima i Stetnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, vezano uz
obavljanje poslova, a osobito o:
- opasnostima i Stetnostima posla, radnog mjesta, zastitnim i preventivnim mjerama i
aktivnostima vezanim uz djelatnost i uz svaki pojedini radni proces i posao
- mjerama i ovlastenim radnicima koji provode mjere pruZanja prve pomoci, gaSenja poZara i
spaSavanja radnika

Dekan je duZan obavijesti iz st.1. ovog ¢lanka dati i svim drugim osobama koje po bilo kojoj osnovi
obavljaju posao za Akademiju i nalaze se u prostorijama i prostorima Akademije.

Clanak 37.

Dekan je duzan djelatnicima i njihovim povjerenicima predociti slijedecu dokumentaciju:
- procjenu opasnosti i mjere koje se provode u cilju uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
opasnosti
- evidencije i isprave
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- informacije koje se odnose na preventivne i zaStitne mjere, odredene od strane tijela
ovlaStenih za provedbu nadzora
Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrdeni su u prilogu ovog
Pravilnika.

Clanak 38.

Dekan je duzan djelatniku dati upute o postupanju u slucaju nastanka neposredne i ozbiljne
opasnosti po Zivot i zdravije

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 39.

Na poslove s posebnim uvjetima rada djelatnika se moZe rasporediti tek nakon $to je za njega
utvrdeno da ispunjava pored opcih i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa glede dobi,
spola, struéne sposobnosti, osposobljenosti za rad na siguran nacin, zdravstvenog, tjelesnog ili
psihickog stanja te psihofiziolo$kih i psihi¢kih sposobnosti, a $to utvrduje specijalist medicine rada.
Poslove s posebnim uvjetima rada utvrdit ¢e Dekan temeljem izradene Procjene opasnosti radnih
mjesta, svojom odlukom.

Odredba iz prethodnog stavka na adekvatan nacin se primjenjuje i na studente koji se upucuju na
vjezbe ili praksu.

Lije¢nickom pregledu moraju biti podvrgnuti i djelatnici koji prosje¢no vise od 4 sata dnevno rade
sa raCunalima. Za djelatnike koji koriste dioptrijske naocale ili leCe, zdravstveni pregled treba da se
provodi svake dvije godine. Zdravstveni pregled sastoji se od pregleda oftalmologa, kojem se
djelatnik upucuje putem specijaliste medicine rada.

Clanak 40.

Ispunjava li djelatnik odnosno student uvjete navedene u prethodnom ¢&lanku utvrduje Strucnjak
za zaStitu na radu u suradnji sa Kadrovskom sluzbom, a nadzor nad tim ispunjava li djelatnik ili
student propisane uvjete za rad na mjestu s posebnim uvjetima rada obavija oviaStenik
poslodavca u dijelu Akademije u kojem cCe djelatnik odnosno student raditi.

Clanak 41.
Kontrolu periodi¢nih lijecni¢kih pregleda radnika (zdravstveno stanje svake 2 godine, a psihicke
sposobnosti svake 4 godine) u utvrdenim rokovima organizira Strucnjak za zaStitu na radu i s
propisanim ispravama upucuje djelatnika na lije¢niCki pregled specijalistu medicine rada sa kojim
Akademija ima sklopljen Ugovor.

Clanak 42.
Evidenciju zdravstvenih pregleda za radna mjesta s posebnim uvjetima rada, vodi Strucnjak za

zastitu na radu.

Clanak 43.
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Za radna mjesta s posebnim uvjetima rada, potrebno je donijeti postupovnike odnosno upute za
rad na siguran nacin. Za izradu Postupovnika odnosno uputa za rad na siguran nacin zaduZen je
Struénjak za zastitu na radu.

Sredstva rada

Clanak 44.

Ispitivanje sredstava rada u utvrdenim rokovima organizira Stru¢njak za zaStitu na radu.
Strojevi i uredaji za rad ispituje su sukladno propisima

- prije stavljanja u uporabu

- periodi¢no jednom u dvije godine

- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog stavljanja u uporabu

- kod premjeStaja, prije pocetka koriStenja na novom mjestu rada

Clanak 45.

Ispitivanje sredstava rada obavlja stru¢na pravna osoba sa ovlaStenjem za obavljanje tih poslova.

Clanak 46.

O ispitanim sredstvima rada i radnom okoliSu sastavlja se zapisnik i izdaje Uvjerenje koje potpisuje
za to odredeni ovlaStenik poslodavca, odnosno oviastena stru¢na pravna osoba.

Ispitna dokumentacija kao i evidencija strojeva i uredaja s povecanim opasnostima ¢uva se kod
Struénjaka za zastitu na radu.

Clanak 47.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu isklju¢uju se
iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zaStite na radu.
Odluku o tome donosi Struénjak za zastitu na radu. O zabrani rada na pojedinim strojevima i
uredajima Strucnjak za zaS$titu na radu je duZan odmah obavijestiti Dekana i ovlastenika
poslodavca zaduZenog za proces rada u kojem se koristi stroj ili uredaj koji je isklju¢en iz pogona.

Isklju¢eni strojevi i uredaji s povecanim opasnostima moraju biti vidno oznaceni ili ogradeni s
natpisom ‘“zabranjen rad” kako ne bi doSlo do neovlastenog ili sluéajnog aktiviranja i rada s
strojevima i uredajima a sve to do ishodovanja pozitivne ispitne dokumentacije.

Clanak 48.

Akademija je duZna unutarnjom organizacijom osigurati izvodenje procesa rada u skladu s
pravilima zastite na radu, tako da se sredstva rada i osobna zaStitna sredstva koriste samo za
njihovu namjeu, i na nacin kojim se osigurava siguran rad, te da ih koriste samo djelatnici, studenti
kojima su povjerena i koji su za njihovu uporabu osposobljeni.

Djelatnik je duZan prije uporabe sredstva rada ili osobnih zaStitnih sredstava, provjeriti njihovu
ispravnosti prije uporabe.
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Clanak 49.

Akademija je duzna obavljati periodi¢no ispitivanja parametara radne okoline — fizikalne i kemijske
Stetnosti, jednom u dvije godine, a sukladno posebnom propisu, u radnim prostorijama:
- U kojima proces rada koji se u njima obavlja ima utjecaj na temperatru, viaznosti i brzini
kretanju zraka
- u kojima u procesu rada nastaje buka ili vibracije
- U kojima se pri radu koriste ili nastaju opasne tvari ili zra¢enja, i u kojima nastaju organizmi
Stetni po zdravije (virusi, bakterije, gljivice i dr)
- u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu osvjetljenost radnog mjesta i okoline
radnog mjesta

Clanak 50.

Akademija je u obvezi izraditi Procjenu opasnosti radnih mjesta, te sukladno tome definirati:

- obvezu ispitivanja parametara radne okoline — fizikalnih i kemijskih Stetnosti, i to za svaki
radni prostor u kojima se odvija radni i nastavni proces koji sukladno posebnim propisima
podlijeZze periodicnom ispitivanju, odnosno za koji se sumnja da su djelatnici u njemu
izlozeni povecanim koncentracijama Stetnih utjecaja na zdravlje.

- obvezu uporabe osobnih zastitnih sredstava za svako radno mjesto na kojima Stetne
utjecaje nije moguce sprijeciti osim uporabom osobnih za$titnih sredstava uz poimeni¢no
utvrdenje vrste osobnog zastitnog sredstva, roka trajanja

Sve upute i tumacenja Procjene opasnosti radnih mjesta izraduje i sustavno njima upravija
Struénjak za zaStitu na radu putem programa i planova prihvacenih i instaliranih u poslovanje
Akademije.

Osobna zastitna sredstva

Clanak 51.

Temeljem izradene Procjene opasnosti radnih mjesta, utvrdena su radna mjesta na kojima je
obavezna upotreba osobnih zastitnih sredstava, sa njihovim nazivom i koli¢inom. Nabavu osobnih
zaStitnih sredstava u dostatnim koli¢inama provodi Dekan na prijedlog Struénjaka za za$titu na
radu koji o raspodjeli i koriStenju istih vodi internu evidenciju.

Clanak 52.

Djelatnik i student je duZan &uvati, odrZzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno
pravilima zaStite na radu. Djelatnik i student ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na
osobnom zastitnom sredstvu ili za$titnoj napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlasten.
Djelatnik i student ne smije odnositi osobna za$titna sredstva izvan radnih prostorija i prostora,
osim radi odrZzavanja Cistoce tih sredstava.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava i opreme djelatnik i student se mora drZati pravila
zastite na radu, uputa proizvodaca te Strucnjaka za za$titu na radu.

Djelatnik i student smije koristiti osobna za$titna sredstva samo u svrhu za koju su namijenjena.
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Clanak 53.

Djelatnicima i studentima se zamjenjuju uniStena ili dotrajala osobna zaStitna sredstva samo uz
povrat starih, o éemu je Struénjak za zastitu na radu duzan voditi propisanu evidenciju.

Clanak 54.

Ispitivanje osobnih zastitnih sredstava i opreme u utvrdenim rokovima organizira Strunjak za
zaStitu na radu.

Ispitivanje osobnih zastitnih sredstava i opreme obavljaju djelatnici Akademije, ovlasSteni i struéno
osposobljeni za obavljanje tih poslova ili temeljem ugovora ovlaStena pravna osoba.

O ispitivanju osobnih zastitnih sredstava i opreme sastavlja se zapisnik i izdaje svjedodza o
ispravnosti, te vodi evidencija od strane Stru¢njaka za zastitu na radu.

Opasne radne tvari

Clanak 55.

Temeljem izradene Procjene opasnosti radnih mjesta, u objektu Akademije koriste se, odnosno
skladiste opasne radne tvari u vidu boja, lakova, otapala idr. u svrhu obavljanja djelatnosti.

U prostoru gdje se drze i upotrebljavanju opasne radne tvari potrebno je osigurati dovoljnu
ventilaciju sukladno propisima, kao i osigurati da u blizini nema zapaljivih materijala, odnosno
izvora zapaljenja.

Ovlastenik poslodavca duzan je osigurati da su opasne radne tvari u svakom trenutku pravilno
oznacCene, ambalaza neoStecena, te da prilikom njihove uporabe ne postoji opasnost po sigurnost
djelatnika i studenata.

Dekan odnosno ovlastenik poslodavca, duZan je organizirati pravilno uskladiStenje opasnih radnih
tvari i sprijeciti da dode do zagadivanja radnog i Zivotnog okolisa.

Clanak 56.

Na prijedlog Stru¢njaka za zastitu na radu, Dekan je duZan donijeti postupovnike u svezi rada sa
opasnim radnim tvarima, za svaki radni proces zasebno.

Postupovnici treba da se rade na osnovu Procjene opasnosti radnih mjesta iz zastite na radu,
sigurnosno tehnickih lista za svaku opasnu radnu tvar, ispitne dokumentacije o ispitivanju
parametara radne okoline za pojedine radne prostore.

Ovlastenici poslodavca svaki u dijelu radnog procesa kojim rukovodi, a u kojima se koriste opasne
radne tvari, duzni su
- upoznati sve djelatnike i studente kojima rukovode sa sadrZzajem Postupovnika za rad s
opasnim radnim tvarima
- osigurati da je Postupovnik dostupan na uvid svakom djelatniku i studentu
- vr8iti nadzor nad primjenom mjera odredenih Postupovnikom
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- voditi internu evidenciju o vrsti i koli¢ini opasnih radnih tvari koje se nalaze i koriste u dijelu
radnog procesa kojim rukovodi

- ukoliko se ne poStuju propisane ili naredene mjere zaStite na radu u dijelu radnog procesa
kojim rukovodi, duzan je o tome izvijestiti StruCnjaka za zaStitu na radu a u svrhu
pokretanja stegovnog postupka, odnosno radi provedbe mjera zaStite na radu posebno u
dijelu procesa rada gdje su zbog Stetnog utjecaja opasnih radnih tvari ugroZeni Zivoti i
zdravlje ljudi

Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

Clanak 57.

U slu¢aju iznenadnog dogadaja koji mozZe ugroziti Zivote i zdravije djelatnika i studenata, i ostalih
prisutnih osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima Akademije, neposredni voditelj evakuacije i
spaSavanja duzan je organizirati evakuaciju i spaSavanje djelatnika, studenata i drugih osoba iz
poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 58.

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s Planom evakuacije i spasavanja u sluéaju
poZara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje
djelatnika i studenata, a koji donosi Dekan.

Ozljede naradu i profesionalne bolesti

Clanak 59.

Postupke i poslove u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira i obavlja Struénjak
za zaSstitu na radu.

Ovlastenik poslodavca duzan je izvijestiti StruCnjaka za zaStitu na radu odmah po nastanku
ozljede na radu, a Struénjak je duzan izvijestiti Inspekciju zaStite na radu o nastaloj ozljedi na radu
usmeno odmah po nastanku dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogadaja
dostaviti inspekciji rada propisano pisano izvje$c¢e, a o slucaju profesionalne bolesti odmah nakon
Sto ga utvrdi nadlezno tijelo.

Pruzanje prve pomoci

Clanak 60.

Dekan na prijedlog Strucnjaka za za$titu na radu, odrediti ¢e na svakih 20 djelatnika po jednog
djelatnika, te jos po jednog na svakih daljnjih 50 djelatnika, osobu koja ce biti odredena i
osposobljena za pruzanje prve pomoci za sluc¢aj ozljede na radu ili iznenadne bolesti do
upucivanja ozlijedenog na lijec¢enje zdravstvenoj ustanovi.
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Osobi odredenoj za pruZanje prve pomoci mora se staviti na raspolaganja potrebna oprema za
pruZanje prve pomoci. U svakom prostoru gdje djelatnici i studenti obavljaju radni proces, mora se
postaviti ormaric za pruZanje prve pomoci sa kompletnom opremom, a na untarnjoj strani vratasca
ormarica treba se postaviti popis osoba koje su osposobljene za pruZanje prve pomoc, uz
navodenje broja mobitela. Za kompletnost ormarica zaduZen je stru¢njak za zastitu na radu.

Osoba odredena za pruZanje prve pomoci mora biti osposobljena za pruzanje prve pomoci. Dekan
je duzan na prijedlog Strucnjaka za za$titu na radu, uputiti odredeni broj djelatnika na
osposobljavanje za pruzanje prve pomoci putem specijaliste medicine rada ili ustanove Crvenog
kriza, i ishodovati Uvjerenje o osposobljenosti za pruZanje prve pomoci.

Struénjak za zastitu na radu vodi evidenciju 0 osobama koje su osposobljene za pruzanje prve
pOomoci.

Clanak 61.

U sluc¢aju ozljede na radu djelatnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno
izvijestiti djelatnika  osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomoci i neposrednog
rukovoditelja.

Neposredni rukovoditelj koji je ujedno i oviaStenik poslodavca, duzan je bez odgode doci na
mjesto dogadaja i:
* ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti evakuirati djelatnika iz prostora u
kojem je nastala ozljeda i organizirati pruZanje prve pomodi,
* prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomoc¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog na
lije¢enje u zdravstvenu ustanovu,
* 0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti Stru¢njaka za zastitu
na radu

Zastita nepusaca

Clanak 62.

U radnim prostorijama i prostorima Akademije nije dozvoljeno pusenje.

Ukoliko se djelatnika ili studenta zatekne da ne postuje odredbu iz prethodnog stavka, ovlastenik
poslodavca duZan je o tome izvijestiti Struénjaka za zaStitu na radu radi pokretanja stegovnog
postupka.

Dekan moZe svojom odlukom odrediti mjesta za puSenje, koja kao takva moraju biti vidno
oznaCena, opremljena sa pepeljarama koje se redovito Ciste, te osigurati redovno ventiliranje
prostora.

Zabrana unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 63.

Kontrolu unoSenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavija ovlastenik poslodavca svaki u
svom djelokrugu rada.

Ukoliko uoci da je jedan od djelatnika ili studenata pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti duZan je o tome odmah obavijestiti Stru¢njaka za zaStitu na radu radi pokretanja
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stegovnog postupka, te istome, djelatnika ili studenta uputiti radi utvrdivanja alkoholiziranosti ili
utjecaja drugih ovisnosti.

Struénjak za zastitu na radu duZzan je utvrditi alkoholiziranost putem alkometra, a u sluéaju da se
radi o drugim sredstvima ovisnosti, osobu uputiti u zdravstvenu ustanovu na provjeru.

Ukoliko se dokaze da je djelatnik ili student pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
Struénjak za zastitu na radu, duZan je pokrenuti stegovni postupak radi utvrdivanja odgovornosti.

O obavljenoj provijeri alkoholiziranosti ili druge ovisnosti sastavlja se zapisnik. U zapisnik se
obvezno upisuju podaci o djelatniku ili studentu, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden,
okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere, te
izjavu djelatnika Cija se alkoholiziranost odnosno ovisnost provjerava, ostalih prisutnih djelatnika i
njegovog neposrednog rukovoditelja.

Odbijanje djelatnika ili studenta da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala. Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju s radnog mjesta do odluke Dekana
donesenoj u stegovnom postupku.

Clanak 64.

Provjeru alkoholiziranosti obavija oviasteni i osposobljeni djelatnik Akademije koristenjem
alkometra ili drugim aparatom.
Nabavku potrebne opreme za utvrdivanje alkoholiziranosti osigurava Dekan.

Clanak 65.

Za Cuvanje i redovno odrZavanje, te baZdarenje kompleta pribora odnosno uredaja za provjeru
alkoholiziranosti radnika odgovoran je Struénjak za zastitu na radu.

Stegovni postupak
Clanak 66.

Stegovni postupak protiv djelatnika mora se provesti po hitnom postupku i u najkracem roku
odrediti da li postoji odgovornost te izricanje stegovne mjere, sukladno Zakonu o radu i
Pravilnikom o radu.

U stegovnom postupku na strani poslodavca sudjeluje ovlastenik, te stru¢njak zastite na radu,
Voditelj pravne i kadrovske sluzbe. U stegovnom postupku potrebno je sas/uSati djelatnika protiv
kojeg je pokrenut stegovni postupak, njegovog neposrednog rukovoditelja, a prema potrebi i druge
osobe koje mogu dati relevantne Cinjenice. O postupku saslusanja vodi se Zapisnik, kojeg trebaju
potpisati sve osobe u postupku a sukladno Zakonu o opcem upravnom postupku.

Po zavrsenom postupku saslusanja Dekan odnosno po njemu ovlaStena osoba u roku od 24 sata
treba donijeti odluku o izricanju stegovne mjere.

Kao stegovna mjera, djelatniku se moze izreci:

- opomena

- umanjenje place do 10% bruto iznosa

- privremena suspenzija

- otkaz ugovora o radu

Koja stegovna mjera Ce biti izreGena ovisit ¢e o teZini ucinjene povrede, o uéinjenoj Steti, te da li se
radi o ponavljanju povrede odredbi ovog Pravilnika.

ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
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Clanak 67.

Poslodavac je obvezan osigurati dodatnu zastitu na radu maloljetniku radi o¢uvanja njegovog
nesmetanog duSevnog i tielesnog razvoja prema posebnom propisu, kao i trudnoj djelatnici ,
djelatnici koja je rodila ili doji dijete, radi zaStite od opasnosti koje bi mogle ugroziti ostvarivanje
materinstva te djelatniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti a prema posebnom propisu.

Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim onog maloljetnika koji je
zavrs$io stru¢no srednjoSkolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete.

Trudnica i djelatnica koja je rodila ili koja doji dijete, sukladno posebnom propisu, ne smije raditi
na poslovima koji ugroZavaju njezin odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, sukladno posebnom
propisu.

Radi zastite osoba iz st. 1 ovog ¢lanka poslodavac je u obvezan:
- prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena, radi uklanjanja opasnosti ili Stetnosti za
njihovu sigurnost ili zdravlje
- osigurati druge odgovarajuce poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu izvedive
odnosno opravdane

Ako nije moguce osigurati dodatnu zastitu na radu trudna djelatnica i djelatnica koja je rodila ili
koja doji dijete, ostvaruje pravo na dopust uz naknadu place sukladno posebnom propisu.

Prilagodba uvjeta i rasporeda radnog vremena, te mjesta rada ne smije imati kao posljedicu
smanjenje place.

Ocjenu o opasnostima ili Stetnostima koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje djelatnica, kao i
ocjenu o tome koji su poslovi odgovarajuci, daje izabrani specijalista medicine rada uzimajuci u
obzir procjenu opasnosti.

Clanak 68.

MliadeZi do 21 godina Zivota, invalidnim osobama i Zenama na Akademiji se osigurava posebna
zatita.

Djelantik sa smanjenom radnom sposobno&c¢u rasporeduje se na poslove koje moZe raditi bez
profesionalne rehabilitacije i ako moZe raditi bez opasnosti za smanjenje svoje preostale radne
sposobnosti.

Invalidi rada mogu se rasporedivati samo na one poslove, odnosno radne zadatke, koji su
predvideni za rad invalida prema odredbama Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta.

Poslove odnosno radne zadatke za invalide rada utvrduje dekan Akademijeuz suglasnost
ovlaStenika ili predstojnika zavoda, ali u skladu s Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.
Starijim djelatnicima, obzirom na njihove smanjene fizicke sposobnosti, osiguravaju se sigurni
uvjeti za rad, tako da se ne rasporeduju na poslove na kojima se traZi veca pokretljivost, fiziCka
sposobnost, odli¢an vid i sluh ili veca brzina reagiranja.

Djelatnik se moZe rasporediti na obavijanje odredenih poslova i radnih zadataka samo ako je
prthodno izvrSena ocjena njegove radne sposobnosti.

Djelatniku radnu sposobnost ocjenjuje i o tome izdaje ispravu lijecnik specijalist medicine rada.
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PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST DEKANA | NJEGOVIH OVLASTENIKA

Clanak 69.

Prava, obveze i odgovornost Dekana utvrdeni su Zakonom o zaStiti na radu. Odgovornost
poslodavca za uredivanje i provodenje zaStite na radu, odnosno odgovornosti za prekrsaj,
utvrdeno je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 70.

Prava, obveze | ovilaStenja ovlastenika poslodavca utvrduju se ovim Pravilnikom.
Odgovornost ovilaStenika poslodavca za prekrsaj utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o
zastiti na radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 71.

Djelatnici na voditeljskim ili rukovodecim poslovima i drugi odgovorni djelatnici ¢ine lak§e povrede
obveza iz zastite na radu u slucajevima neizvrSavanja mjera zaStite na radu ako ne obavljaju svoje
zadatke, zbog ¢ega bi mogle nastati Stetne posljedice po zdravije djelatnila ili manja materijalna
Steta.

Djelatnici na voditeljskim ili rukovodec¢im poslovima i drugi odgovorni djelatnici ¢ine teZzu povredu
obveza iz zaStite na radu, ako uslijed neizvr§avanja njihovih obveza nastupi teSka povreda na radu
ili smrtna povreda.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST DJELATNIKA

Clanak 72.

Obveze djelatnika utvrdena su Zakonom o zaStiti na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom. U
skladu s time djelatnici su duzni

- 0sposobiti se za rad na siguran nacin

- prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja tih poslova
pristupiti lijecni¢kom pregledu na kojeg ga uputi Struénjak za zastitu na radu

- obavijati poslove duznom pozorno$cu u skladu s uputama Dekana, stru¢njaka za zastitu
na radu, ovlastenika poslodavca, neposrednog rukovoditelja, uputama proizvodac¢a radne
opreme, osobnih zastitnih sredstava i postupovnika za rad s opasnim radnim tvarima

- strojeve | uredaje za rad te osobna zaStitna sredstva i naprave koristiti u svrhu za koju su
namijenjena

- koristiti pri radu propisana osobna zastitna sredstva

- prije poCetka rada pregledati mjesto rada te o eventualno uo¢enim nedostacima izvijestiti
neposrednog rukovoditelja ili oviaStenika poslodavca
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izvijestiti neposrednog rukovoditelja ili oviaStenika poslodavca o svakoj Cinjenici za koju
opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnhost po sigurnost i zdravlje kao i o bilo
kojem nedostatku u sustavu zaStite na radu

posao obavljati sukladno pravilima struke

prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugroZava druge
djelatnike, studente i osobe koje se nalaze u prostima Drustva i sredstva rada, te imovinu
u cijelosti

suradivati sa Dekanom, Stru¢njakom za zaStitu na radu, i oviaStenikom poslodavca u
rjeSavanju svih pitanja iz zaStite na radu

ne koristiti alkohol i druga sredstva ovisnosti prije i za vrijeme radnog vremena,

rad obavljati tako da ne dovodi u opasnosti sebe, druge radnike, studente i trece osobe
kao i da ne uzrokuje Stetu na sredstvima rada

o svim osobnim li fizickim razlozima koji mogu utjecati na sigurno izvodenje radnog
procesa odmah izvijestiti neposrednog rukovoditelja

pustiti cigarete samo u onim prostorima koji su kao takvi odredeni Odlukom Dekana
sudjelovati u pocetnom gasenju poZara, ali bez ugroZavanja viastitog Zivota

voditi brigu o sredstvima rada (strojevi i uredaji, instalacije, objekti), da ih ne oStecuje i da
budu u funkcionalno ispravnom stanju

Clanak 73.

Sukladno odredbama Zakona i ovog Pravilnika, radnici imaju pravo:

biti obavijeSteni o svim promjenama u radnom procesu koji utje¢u na njihovu sigurnost i
zdravlje

pravo na sigurne uvjete rada sukladno propisima i ovim Pravilnikom

biti osposobljen za rad na siguran nacin

pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog toga

Sto nisu primijenjena propisana pravila zaStite na radu, uz obvezu prethodnog
obavjestavanja Dekana ili njegovog ovlastenika

Clanak 74.

Radnik ¢ini tezu povredu radne obveze ako:

* ne izvrSava duznosti iz zaStite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehni¢kim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu, Dekana, njegovih
oviastenika ili neposrednog rukovoditelja te odredbama ovog pravilnika;

* poslove radnog mjesta obavija suprotno pravilima zastite na radu;

* ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin propusti ili
odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok uspjesno
ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin;

* odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za
samostalan rad na siguran nacin, ako u tri poku$aja nije zadovoljio na provjeri
osposobljenosti za rad na siguran nacin;

* odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi neposredni rukovoditelj odnosno
ovia$tenik poslodavca radi sigurnosti i zastite zdravija ili radi izricanja mjere privremenog
udaljenja s rada radi provodenja stegovnog postupka

* ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravije, zato S§to nisu primijenjena

pravila zaStite na radu;

ne obavi pravodobno lije¢niCki pregled na koji ga uputi ovliadtenik poslodavca

radeci suprotno pravilima zaStite na radu ugrozi sigurnost ili zdravije drugih radnika;

ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama;

ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden ovim Pravilnikom;

ako oSteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zaStite na radu;

* ¥ ¥ X %
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* odbije udaljiti se s mjesta rada kada je zateCen da radi pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti;

* odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola;

* tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore i
prostorije poslodavca;

*  pu8i u radnim prostorijama i prostorima Akademije, gdje to nije dozvoljeno
Svojim ponaSanjem i djelovanjem, psihicki ili fizicki ugroZava odnosno prouzrodi fizicke i
psihi¢ke ozljede drugim djelatnicima, studentima ili trecim osobama.

Za povrede radne obveze iz ovog Clanka djelatniku se moZe izreci stegovna mjera prestanka
radnog odnosa.

Clanak 75.
Djelatnik moze biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz Akademije na nacin i u slucajevima
utvrdenim zakonom, aktom kojim se u Akademiji ureduju radni odnosi i ovim Pravilnikom.

NADZOR

Clanak 76.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavija inspekcija rada. Dekan putem svog
ovlaStenika, duZan je inspektoru rada dati na njegov zahtjev sva obavjeStenja i podatke koji su mu
potrebni u obavljanju nadzora.

Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu obavljaju oviaStenici poslodavca i Strucnjak
za zaSstitu na radu.

ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJI

Clanak 77.

Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjeStaja te odredbama
ovog Pravilnika ¢uva se projektna dokumentacija, sigurnosno tehnicke liste, procjena opasnosti,
analize, nalazi, isprave, vode evidencije i podnose izvjeStaji iz podrucja zaStite na radu i dr.
temeljem kojih se utvrduje stanje zaStite na radu i primjena pravila zaStite na radu, te se
evidentiraju i pohranjuju u zbirku isprava. Navedena dokumentacija ¢uva se kod StruCnjaka za
zadtitu na radu.

EVAKUACIJA | SPASAVANJE

Clanak 78.

Dekan je duzan donijeti Plan evakuacije i spasavanja, sukladno tome odrediti ekipe za provodenje
evakuacije i spaSavanja, osposobiti ih za provodenje evakuacije, dati im na raspolaganje potrebna
Sredstva za provodenje evakuacije, te najmanje jednom u dvije godine provoditi vieZzbe evakuacije
i spasavanja, a za sluéaj elementarnih nepogoda, rata, teroristiCkih djelovanja, vise sile i sl.
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SAVJETOVANJE | SUODLUCIVANJE RADNIKA

Clanak 79.

Dekan je duzan provoditi postupke savjetovanja i suodluCivanja s djelatnicima i njihovim
povjerenicima o svim pitanjima koja se odnose na sigurnost i zdravlje na radu, $to obuhvaca:
- Savjetovanje
- Pravo djelatnika ili njihovih povjerenika da utie¢u na sve odluke vezano uz podrucje zastite
zdravija i sigurnosti na radu, uklju¢ujuci i davanje prijedloga
- Pravo djelatnika ili njihovih povjerenika na razmjerno suodlucivanje pri donoSenju odluka na
podrucju zastite zdravija i sigurnosti na radu

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 80.
U slu¢aju nesuglasja u provedbi ovog Pravilnika pravo tumacenja ima Dekan.

Clanak 81.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan za njegovo donosenje.
Clanak 82.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana njegovog oglaSavanja na oglasnoj plo¢i. Dekan
je duzan osigurati da Pravilnik bude dostupan na uvid svim radnicima Akademije.

DEKAN
AKADEMIJE LIKOVNIH UMJETNOSTI

red.prof. Perusko Bogdanic

KLASA: 003-05/13-01/4
URBROJ: 251-77-01/2-13-8

Ovaj Pravilnik objavijen je dana AL, 1 -l pee!

: la LSVE am
i stupa na snagu dana ) g,
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PRILOZI PRAVILNIKU O ZASTITI NA RADU

Sustav, plan i program osposobljavanja za rad na siguran nacin
Popis opreme za pruzanje prve pomoci i mjesta za smjestaj
Katalog poslova zaStite na radu

Isprave evidencije i izvje$Ca iz zaStite na radu
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1. SUSTAYV, PLAN | PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA
ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Sustav, plan i program osposobljavanja za rad na siguran nacin izraduje se kao pedagoSki
instrument kojim se preciznije utvrduje nacin osposobljavanja za rad na siguran nacin u konkretnoj
organizaciji. Sustav, plan i program osposobljavanja za rad na siguran nacin kao model prikazan je
u posebnoj publikaciji IPROZ-a (katalo$ka oznaka BO - 1.1), a sadrzi:

(A) SUSTAV OSPOSOBLJAVANJA

. Karakteristike sustava

. Programske smijernice

. Sudionici osposobljavanja

. Organizacijski oblik i trajanje osposobljavanja
. Dokumentacija za osposobljavanje

. Provjera znanja

. Prakti¢no osposobljavanje

. Provjera prakti¢ne osposobljenosti

. Svjedodzba - dokaz o osposobljenosti

O©CoONOOOA~,WNPE

(B) PLAN | PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA
1. Uvjetovanost programa
2. Cilj i zadace programa

(C) SADRZAJ GRAPE (PROGRAMI) | NASTAVNI PLAN
1. Okvirni opéi program
2. Okvirni posebni program
3. Specificni program(i) za svako radno mjesto

(D) PRILOZI (OBRAZOVNA DOKUMENTACIJA)

1. Sheme za analizu radnih mjesta i izradu programa

2. Testovi znanja

3. Matrice na korekciju testova znanja

4. Obrazac za ocjenjivanje prakticne osposobljenosti za rad na
siguran nacin

5. Zapisnik o provjeri osposobljenosti zaposlenika za rad na
siguran nacin

6. Obrazac svjedodzZbe o osposobljenosti za siguran rad

7. Evidencijski karton o osposobljenosti za siguran rad
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2. POPIS OPREME ZA PRUZANJE PRVE POMOCI | MJESTA ZA SMJESTAJ

Osobi odredenoj za pruZanje prve pomoci stavija se na raspolaganje potrebna oprema:

10 sterilnih prvih zavoja

4 kaliko zavoja duzine 5 m, Sirine 8 cm

2 flasterska zavoja

4 omota sterilne gaze

2 omota vate po 25 g

1 paket stanievine za oblaganje udlaga

2 trokutna rupca i 4 sigurnosne igle

4 elasti¢na zavoja za fiksaciju udlaga razlicite veli¢ine

4 vatirane udlage za imobilizaciju prijeloma kostiju (2 komada)
6 komada naprstaka od koZe u tri veli¢ine

1 anatomska pinceta

1 Skare obi¢ne za rezanje zavoja sa zavrnutom glavicom

1 bocica 2% dezola, 250g natrijeva bikarbonata (soda bikarbona)

U ormari¢u se nalaze (pored sredstava za pruZanje prve pomoci):

1.
2.
3.

pisane upute za pruZanje prve pomoci
naziv najblize zdravstvene ustanove i broj telefona
ime i prezime, te broj telefona radnika koji je osposobljen za pruZanje prve pomoci

Ormariéi za pruZanje prve pomoci nalaze se:



U katalogu poslova zaStite na radu navedeni su poslovi koji se po svojoj naravi i zna¢enju ubrajaju
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3. KATALOG POSLOVA ZASTITE NA RADU

u specificne i struéne poslove zastite na radu.

(A) POSLOVI UREBIVANJA ZASTITE NA RADU

e o o 0 o |

e o o

IN

. Pravila o zastiti na radu na sredstvima rada
objekti za rad s pripadajuc¢im instalacijama i uredajima (ispitivanja, rokovi, evidencija)
strojevi i uredaji (vrste periodickih pregleda i ispitivanja, rokovi, evidencije ostalih strojeva i

uredaja)
opasne radne tvari (rukovanje, skladiStenje, evidencija)

. Pravila o osobnim zaStitnim sredstvima

postupak nabave

postupak zaduZivanja radnika (evidencija)
koristenje (nadzor)

pohrana, odrZavanje

vracanje, otpisivanje dotrajalih sredstava

. Pravila o prvoj pomoci na radu i medicinskoj pomoci

utvrdivanje nacina pruZanja prve pomoci
utvrdivanje mjesta s opremom (ormarici, nosila, torbe za teren)
utvrdivanje nacina pruZanja medicinske pomoci

. Elaborat o postavljanju znakova sigurnosti i uputa za siguran rad
utvrdivanje mjesta za postavijanje znakova sigurnosti, znakova opcih informacija, uputa za

siguran rad, oznaka cjevovoda i drugo
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(B) POSLOVI PROVEDBE ZASTITE NA RADU

1. Provedba osposobljavanja za rad na siguran nacin
¢ izrada programa osposobljavanja
¢ provedba osposobljavanja radnika
- teoretsko osposobljavanje
- prakticno osposobljavanje
¢ izrada nastavne dokumentacije
e provjera znanja zaposlenika
- ocjena teoretske osposobljenosti
- ocjena prakticne osposobljenosti
¢ pribavljanje isprava
- Uvjerenje o osposobljenosti
- Zapisnik o prakti¢noj osposobljenosti
- Zapisnik o provjeri znanja
e vodenje evidencije 0 osposobljenim radnicima
(karton evidencije EK-1)
e organiziranje raznih promidzbenih akcija kojima se potiCe interes za provodenje i unapredivanje
zaStite na radu (izlozbe, posteri, filmovi)

2. Provedba osposobljavanja za pruZanje prve pomoci
3. Provedba osposobljavanja za vodenje evakuacije i spasavanja

. Provedba obavjestavanja radnika
obavijesti, upute (pisane, usmene)
znakovi sigurnosti, znakovi opcih obavijesti
pisane upute (upute u obliku knjizica, upute izvieSene na zid ili uz stroj)
godisnja izvje$¢a poslodavca radnicima

e o o o

. Provedba zaStite strojeva i uredaja i radne okoline
ugovor sa stru¢nim organizacijama
sudjelovanje pri svim pregledima i ispitivanjima
pribavljanje odgovarajucih isprava
.1. Objekti za rad
5.1.1.dokumentacija pri izgradnji
- gradevinska dozvola
- dozvola za uporabu objekta
- tehni¢ka dokumentacija
5.1.2.postupak i dokumentacija za objekte u uporabi
- pregledi i ispitivanja objekata
- pregledi i ispitivanja instalacifa i uredaja
5.2. Strojevi i uredaji s povecanim opasnostima
5.2.1. dokumentacija pri nabavi
5.2.2 postupak i dokumentacija za strojeve i uredaje u
uporabi
5.2.3. pregled i ispitivanje strojeva i uredaja s posebnim
opasnostima (zapisnici, isprave, kartoni evidencije EK-4,
obavijesti inspekciji rada o promjenama na sredstvima
rada OIR-3)
5.3. Ostali strojevi i uredaji
e pregled i ispitivanje svih strojeva i uredaja

Ul e e e (n
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. Provedba prve pomoci i medicinske pomodi
organiziranje pruZanja prve pomoci
nabava i raspored sanitetskog materijala
organiziranje pruZzanja medicinske pomoci

e o o O

~N

. Postupanje u sluc¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti
7.1. Ozljede na radu
e zapisnik o ispitivanju ozljede na radu
e obavijest u posebnim slucajevima (obrazac OIR-1)
e vodenje evidencije (karton evidencije EK-3)
7.2. Profesionalne bolesti
¢ zapishik o nastanku profesionalne bolesti
¢ obavijest o profesionalnoj bolesti (obrazac OIR-3)
e vodenje evidencije (karton evidencije EK-3)

8. Dostavljanje prijave o ozljedi na radu (obrazac OR) i o utvrdenoj profesionalnoj bolesti
(obrazac PB)

9. Dostavljanje dokumentacije o ozljedi na radu osiguravatelju
10. Dostavijanje godisnjih izvjeStaja inspekciji rada (obrazac Gl)
11. Izrada analiza ozljeda na radu za poslovodstvo

12. Provedba zastite nepus$aca i zabrane uzimanja alkohola

e utvrdivanje prostorija u kojima je puSenje dopusteno

(postavljanje znakova)
o utvrdivanje alkoholiziranosti radnika
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© POSLOVI UNUTARNJEG NADZORA NAD PRIMJENOM
PRAVILA ZASTITE NA RADU

. Nadzor u radnom prostoru

. Nadzor nad strojevima i uredajima

Nadzor nad opasnim radnim tvarima

Nadzor zaposlenika (siguran nacin rada, uporaba osobnih zastitnih sredstava)

Nadzor zaposlenika (utvrdivanje alkoholiziranosti, i drugih sredstava ovisnosti)

Predlaganje postupaka protiv radnika zbog nepostovanja mjera zastite na radu
Poticanje nadleznih sluzbi da otklanjaju nedostatke

Upisivanje u knjigu nadzora

ONoghwNhE

(D) POSLOVI UNAPREBIVANJA ZASTITE NA RADU

1. Struéna pomoc¢ poslodavcu u unapredivanju zaStite na radu

2. Predlaganje optimalnih rieSenja prilikom projektiranja,
izgradnje ili rekonstrukcije objekta

3. Predlaganje prilikom nabave strojeva, uredaja i osobnih
zaSstitnih sredstava

4. Predlaganje prilikom projektiranja tehnoloSkog postupka u
u skladu s razvojem tehnologije

5. Placanje i ra§¢lamba podataka u svezi s ozljedama na radu i
profesionalnim bolestima te izrada godisSnjeg izvjeS¢a za
za potrebe poslodavca

6. Prikupljanje ostalih podataka

7. Predlaganje mjera za poboljSanje stanja

8. Pracenje propisa

(E) POSLOVI CVIUVA)NJA ISPRAVA, VODENJA EVIDENCIJA |
IZRADA IZVJESTAJA

. Cuvanje dokumentacije za objekte za rad

. Cuvanje uputa o nadéinu kori$tenja strojeva i uredaja

. Cuvanje isprava o obavljenim ispitivanjima

. Vodenje evidencije o zaposlenicima osposobljenim za rad na
siguran nacin

. Vodenje evidencija o ozljedama na radu i profesionalnim
bolestima

. Vodenje evidencija o opasnim tvarima

. Izrada godi$njih izvje$¢a za inspekciju rada i poslovodstvo
poduzeca

8. Vodenje propisane knjige nadzora

()] A WN =

N O
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(F)  POSLOVI SURADNJE SA STRUCNIM USTANOVAMA | ORGANIZACIJAMA

N -

o Ul W

. Odjel zastite na radu pri Ministarstvu gospodarstva, rada i socijalne skrbi
. OvlaStene ustanove odnosno trgovacka drustva za poslove

zastite na radu

. Obrazovne organizacije

. Zdravstvene organizacije

. Fond mirovinskog i invalidskog osiguranja
. Osiguravateljske organizacije i dr.

(G) POSLOVI SURADNJE S TIJELIMA INSPEKCIJE RADA

. Davanje obavijesti i podataka
. Pomaganje pri utvrdivanju ¢injenica o zastiti na radu
. Davanje potrebnih obavijesti i podataka o stanju zaStite na

radu

. Stavljanje na uvid isprava, dokumentacije i evidencije
. IzvjeStavanje o tezim ozljedama na radu i profesionalnima

te o promjenama na strojevima i uredajima

. Dostava godisnjih izvjeStaja
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4. ISPRAVE, EVIDENCIJE 1 IZVJESCA 1Z ZASTITE NA RADU

Kao prilog pravilnika o zastiti na radu poslodavac mozZe napraviti popis isprava, evidencija i
izvjeStaja koji se vode u organizaciji. Kao model moze posluZiti posebna publikacija IPROZ-a
(kataloSka oznaka ZB-9.1) koja iz zastite na radu sadrzi:

(A) OSPOSOBLJAVANJE I1Z ZASTITE NA RADU

~

. Program osposobljavanja iz zaStite na radu

2. Zapisnik o provjeri osposobljenosti radnika za rad na siguran
nacin

3. Obrazac za ocjenjivanje prakticne osposobljenosti za rad na
siguran nacin

4. Uvjerenje o poloZzenom ispitu za rad na siguran nacin

(B) OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

1. Upisnik o poslovima koji se moraju obavljati uz uporabu OZS
UP-11
2. Upisnik zaduzenja OZS UP-12

©) UTVRDIVANJE ALKOHOLIZIRANOSTI ZAPOSLENIKA

1. Zapisnik o utvrdivanju alkoholiziranosti zaposlenika ZP-AL

(D) OZLJEDE NA RADU | PROFESIONALNE BOLESTI

1. Zapisnik o ispitivanju ozljede na radu ER-8 OZ

2. Obavijest o dogadaju na radu koji je izazvao smrt, tezu
ozljedu kao i ozljedu dvaju ili viSe zaposlenika, neovisno
o teZini ozljede OIR-1

3. Zapisnik o nastanku pofesionalne bolesti ER-3 BO

4. Obavijest o profesionalnoj bolesti zaposlenika na radu OIR-2

5. Evidencijski karton zaposlenika koji su se na radu ozlijedili te
zaposlenicima koji su na radu oboljeli EK-3 (knjiga EK-3 K)

6. Godisnji izvjeStaj o ozljedama i profesionalnim bolestima
zaposlenika na radu Gl

7. Prijava o ozljedi na radu OR

9. Proracun troSkova (cijena) ozljede na radu ER-8 TR

10.Prijava profesionalne bolesti PB
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(E)  ZASTITA NA SREDSTVIMA RADA

Periodi¢ka ispitivanja na objektima
1. Zapisnik o pregledu i ispitivanju gromobranskih instalacija
2. Zapisnik o pregledu i ispitivanju elektricnih instalacija

Periodi¢ka ispitivanja strojeva i uredaja

1. Zapisnik o ispitivanju strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima (oruda za rad)

2. Uvjerenje o ispitivanju strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima (oruda za rad)

(F) NADZOR

1. Knjigu nadzora iz zaStite na radu



