Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju u javnu sluzbu, sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 —
prociséeni tekst, 152/14 i 39/18) duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo prednosti

pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za_ ostvarivanje prava_ prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s

invaliditetom.



