SVEUCILISTE U ZAGREBU

AKADEMIJA LIKOVNIH UMJETNOSTI

ZAGREB, llica 85

KLASA: 112-02/26-02/09

URBROJ: 251-77-01/6-26-2

Zagreb, 21. travnja 2026.

SveuciliSte u Zagrebu, Akademija likovnih umjetnosti, llica 85, Zagreb raspisuje:

NATIECAJ
- za zaposljavanje 1 osobe (m/Z) na radno mjesto lll. vrste:

VODITEL USTROJSTVENE JEDINICE lll. VRSTE — VODITELJ PODRSKE SUSTAVU SEERNEYREIEN Y

vrijeme, u punom radnom vremenu s probnim radom od dva mjeseca

OPCl UVIETI:
- §SS - Kvalifikacija steCena zavrsetkom srednjoSkolskog obrazovanja (razina HKO-a 4.2)
- najmanje dvije (2) godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima

OPIS POSLOVA:

- upravljanje telefonskom centralom i usmjeravanje dolaznih poziva

- komuniciranje sa strankama i pruZanje osnovnih informacija

- upucivanje posjetitelja i koordiniranje njihovih dolazaka sa sluzbenicima
- briga o sigurnosti ulaska u sluzbene prostorije

- obavljanje deZurstva i osiguravanje nesmetanog rada prijema

- sudjelovanje u otvaranju i zatvaranju zgrade

- redovito obilaZenje prostorija te prijavljivanje eventualnih nepravilnosti

$TO NUDIMO:

- koeficijent sloZenosti poslova 1,55

- bruto plaéu €ini umnozZak koeficijenta sloZzenosti poslova i osnovice za obracun place u javnim
sluzbama, temeljem Odluke o visini osnovice za obra¢un place zaposlenicima u javnim sluzbama u
2026. godini (NN 11/2026)

- uveéanje osnovne bruto plade za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza

- zaposleniku se moZe isplatiti novéana nagrada za radne rezultate (bonus) u skladu sa zakonom

kojim se ureduju place u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

- materijalna prava zaposlenika (troskovi prijevoza, boZi¢nica, nagrada za uskrinje blagdane, regres,
otpremnina pri odlasku u mirovinu, jubilarne nagrade, dar za dijete u prigodi Dana Sv. Nikole, 24-
satno osiguranje, sistematski pregled)

- materijalnu pomo¢ zaposlenicima (u sluc¢aju smrti ili nastanka invalidnosti, dugotrajno bolovanje,
rodenje djeteta)

- nadoknadu troskova (dnevnice i naknada troskova putovanja, terenski dodatak, naknada za
koristenje privatnog automobila za sluzbene svrhe)

- dodatnu edukaciju: seminari i programi edukacije osoblja

DOKUMENTACIA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI:
1. prijavu na natjelaj



2. Zivotopis (u bilo kojem formatu)

3. dokaz o drzavljanstvu {kopija osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

4. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (kopija diplome)

5. potvrdu o ostvarenom radnom staZzu - elektronicki zapis o radno-pravnom statusu (e-radna
knjiZica)

6. kandidati koji nisu hrvatski drZavljani trebaju priloZiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
(minimalno C1)

NACIN PODNOSENJA PRIJAVE ZA SVE KANDIDATE:

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija kandidati podnose u elektronickom obliku na
alu@alu.unizg.hr ili osobnim dolaskom na urudZbeni zapisnik Akademije likovnih umjetnosti
SveuciliSta u Zagrebu, llica 85, Zagreb, radnim danom od 09,00 — 15,00 sati.

ROK ZA PREDAJU PRIJAVA
Rok za podnosenje prijava je 04. svibnja 2026. godine (ukljucujuéi i taj dan).

OSTALE UPUTE ZA KANDIDATE

PRIJAVA NA NATIJECA!
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke kandidata (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela) te naziv radnog mjesta na koje se osoba

prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osobu koja nije podnijela pravovremenu i/ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ili uopée nije podnijela prijavu, nece se smatrati kandidatom.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine" br. 82/08 i 69/17), na
natjecaj se mogu javiti pripadnici obaju spolova, a izrazi u muskom rodu koji se koriste u natjecaju
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidati koji predaju prijavu na natjecaj osobnim dolaskom, isprave prilazu u neovjerenom presliku.
lzabrani kandidat duZan je, prije sklapanja ugovora o radu, dokumentaciju o ispunjenju trazenih
uvjeta dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

TESTIRANIJE

Ako je testiranje kandidata dio selekcijskog postupka za zaposljavanje na odredeno radno mjesto, svi
kandidati koji ispunjavanju sve opcée uvjete natjeaja i posjeduju potrebna znanja i vjestine za
zaposljavanje na odredeno radno mjesto bit ¢e pozvani na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina.

Sadrzaj i nain testiranja te vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavljuju se na sluzbenim
stranicama Akademije likovnih umjetnosti Sveucilista u Zagrebu (www.alu.unizg.hr pod rubrikom
Informacije/ Natjecaiji) ili slanjem obavijesti e-postom na e-adresu kandidata koju je kandidat naveo u
prijavi, najmanje tri dana prije testiranja.

Za kandidata koji nije pristupio testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj i vise
se nece smatrati kandidatom.



RAZGOVOR (INTERVIU)

Ako je testiranje kandidata dio selekcijskog postupka za zaposljavanje na odredeno radno mjesto
kandidati koji ostvare najmanje 60% na pisanom dijelu testiranja bit ¢e pozvani na usmeni razgovor
(intervju).

Ako testiranje kandidata nije dio selekcijskog postupka za zaposljavanje na odredeno radno mjesto,
kandidati koji ispunjavaju sve opce uvjete i u najvec¢oj mjeri posjeduju potrebna znanja i vjestine za
zaposljavanje na odredeno radno mjesto bit ¢e pozvani na usmeni razgovor (intervju).

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja razgovora kandidati ¢e dobiti putem e-poste najmanje dva
dana prije odrzavanja razgovora.

Za kandidata koji nije pristupio razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj i vise
se neée smatrati kandidatom.

REZULTATI NATJECAJA

Do donosenja odluke o izboru, natjecaj moZe biti ponisten bez obrazloZenja.

Rezultati javnog natjeaja oglasit ¢e se na sluZzbenim stranicama Akademije likovnih umjetnosti
Sveucilidta u Zagrebu.

PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju u javnu sluzbu, sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €élanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17), ¢élanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), i élanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 -
procisceni tekst, 152/14 i 39/18) duZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri  zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

OSTALO
Akademija likovnih umjetnosti Sveucilista u Zagrebu koristit ¢e i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjeajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.



Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima ¢uvaju se Sest mjeseci od zavr3etka
natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili sliénog postupka, u kojem sluéaju se ¢uvaju do zavrietka
postupka. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se unistava, s time da svaki kandidat po isteku
roka ¢uvanja moZe preuzeti svoju dokumentaciju.

OBNASATEL DUZNOSTI DEKANA
Prof. dr. art. Aleksandar Battista Ili¢
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