SVEUCILISTE U ZAGREBU

AKADEMUA LIKOVNIH UMJETNOST!
ZAGREB, llica 85

KLASA: 112-02/25-01/04

URBROJ: 251-77-01/2-25-38

U Zagrebu, 24. studenog 2025. godine

Sveuciliste u Zagrebu, Akademija likovnih umjetnosti, llica 85, Zagreb raspisuje:

NATJECA)

- za zaposljavanje 1 osobe (m/Z) na slobodno radno mjesto:

NS eI A2 T4, na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu (s probnim radom u

trajonju 6 mjeseci)

OPCl UVJETI:

- VSS - Kvalifikacija steCena zavrSetkom specijalistickih diplomskih struénih studija ili diplomskih
sveuciliSnih studija te integriranih prijediplomskih i diplomskih sveugéili$nih studija (razina HKO-a 7.1.
st.ili 7.1. sv.) odgovarajuéeg podrudja

- najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva, a od toga minimalno jedna (1) godina iskustva u
implementaciji i odrZavanju IT sustava

- posjedovanje vaZzece vozacke dozvole (B kategorija)

POTREBNA ZNANJA | VIESTINE:

- iskustvo u sistemskom odriavanju Windows i Linux servera

- dobro poznavanje mreznih protokola (TCP/ IP, DNS, DHCP)

- iskustvo u sistemskom odrZavanju servisa (DNS, mail, web, LDAP, Radius, baze podataka MYSQL)

- izvrsno poznavanje rada u Windows okolini

- sklonost timskom radu

- dobra pismena i usmena komunikacija na hrvatskom i engleskom jeziku

Prednost mogu ostvariti kandidati koji posjeduju neki od industrijskih certifikata (Cisco CCNA i sl.)

OPIS POSLOVA:

- implementiranje, administriranje i odrzavanje infrastrukturnih serverskih rje$enja (virtualizacija,
backup, disaster recovery, storage, cloud, itd.)

- briga o sigurnosti korisni¢kih podataka i pravilnoj izradi sigurnosnih kopija podataka

- implementiranje unapredenja u informacijske sustave u skladu s poslovnim zahtjevima kako bi se
osigurala adekvatna IT podrska za odvijanje poslovnih procesa unutar Akademije

- pruZanje struCne i operativhe podrSske u svim segmentima informacijsko-komunikacijskog
poslovanja

- obavljanje poslova sistem inZenjera i mreznog administratora prilikom instalacije, konfiguracije i
odrzavanja posluziteljskih operativnih sustava i servisa te aktivne mreZne opreme

- upravljanje, administriranje, nadzor i odriavanje baze podataka sredisnjih infrastrukturnih servisa
(imenika - LDAP i korisni¢kih (domenskih) rauna, mailing-lista te raznih posluzZitelja - Windows i Linux
server operativnih sustava (AD, DHCP, TCP/IP, DNS))



- obavljanje duZnosti CARNET-ovog sistem inZenjera na svim lokacijama Akademije te u sludaju
incidentnih situacija koordinira mjere u skladu s pravilnikom CARNET-a

- informiranje zaposlenika o sigurnosnim pravilima, pristupu sustavima i upravljanju rizicima, o
novostima i promjenama iz svog djelokruga rada

- planiranje i nadziranje sigurnosti informacijske infrastrukture

- sudjelovanje u uvodenju programskih rjeenja, poslovnih sustava te briga o njihovom odrfavanju i
unaprjedenju

- dodjeljivanje i ukidanje prava i ovlasti korisnicima unutar informacijskog sustava Akademije

STO NUDIMO:

- osnovnu bruto plaéu sukladno trenutno utvrdenoj visini osnovice za 2025. godinu u iznosu 2300,00
€ + 0.5% za svaku godinu radnog staia

- zaposleniku se moZe isplatiti novéana nagrada za radne rezultate (bonus) u skladu sa zakonom
kojim se ureduju place u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

- materijalna prava zaposlenika (troskovi prijevoza, boZi¢nica, nagrada za uskrinje blagdane, regres,
otpremnina pri odlasku u mirovinu, jubilarne nagrade, dar za dijete u prigodi Dana Sv. Nikole, 24-
satno osiguranje, sistematski pregled)

- materijalnu pomo¢ zaposlenicima (u slucaju smrti ili nastanka invalidnosti, dugotrajno bolovanje,
rodenje djeteta)

- nadoknadu troSkova (dnevnice i naknada troSkova putovanja, terenski dodatak, naknada za
koristenje privatnog automobila za sluzbene svrhe)

- dodatnu edukaciju: seminari i programi edukacije osoblja

DOKUMENTACIHA KOJU SU KANDIDAT! DUZNI DOSTAVITI:

1. prijava na natjecaj

2. Zivotopis (u bilo kojem formatu)

3. dokaz o drZavijanstvu (kopija osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

4. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (kopija diplome)

5. ostala dokumentacija koja potvrduje kvalifikaciju i iskustvo (potvrde, certifikatiisl.)

6. potvrdu o ostvarenom radnom stazu - elektronicki zapis o radno-pravnom statusu (e-radna
knjiZica)

7. dokaz o posjedovanju vaZeée vozacke dozvole (B kategorija — kopija vozacke dozvole)

8. dokaz o poznavanju engleskog jezika (minimalno B2 — kopija indeksa, prijepis ocjena, potvrde,
certifikati i sl.)

9. kandidati koji nisu hrvatski drzavljani trebaju priloZiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
{minimalno C1)

NACIN PODNOSENJA PRIJAVE ZA SVE KANDIDATE:
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija kandidati podnose u elektronickom obliku na
alu@alu.unizg.hr

ROK ZA PREDAJU PRIJAVA
Rok za podnosenje prijava je 15. prosinca 2025. godine (ukljuéujuéi i taj dan).




OSTALE UPUTE ZA KANDIDATE

PRIJAVA NA NATJECA)

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke kandidata (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela) te naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavijuje.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osobu koja nije podnijela pravovremenu i/ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecCaja ili uopce nije podnijela prijavu, nece se smatrati kandidatom.

Sukladno ¢&lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine" br. 82/08 i 69/17), na
natjecaj se mogu javiti pripadnici obaju spolova, @ izrazi u muskom rodu koji se koriste u natjecaju
uporabljeni suneutralno i odnose se na muske i zenske osobe,

Kandidati koji predaju prijavu na natjecaj osobnim dolaskom, isprave prilazu u neovjerenom presliku.
lzabrani kandidat duzan je, prije sklapanja ugovora o radu, dokumentaciju o ispunjenju traZenih
uvjeta dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku,

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

TESTIRANJE

Ako je testiranje kandidata dio selekcijskog postupka za zaposljavanje na odredeno radno mjesto, svi
kandidati koji ispunjavanju sve opce uvjete natjeaja i posjeduju potrebna znanja i vjestine za
zapos$ljavanje na odredeno radno mjesto bit ¢e pozvani na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina.

Sadrzaj i nacin testiranja te vrijeme i mjesto odriavanja testiranja objavljuju se na sluzbenim
stranicama Akademije likovnih umjetnosti Sveudilista u Zagrebu (www.alu.unizg.hr pod rubrikom
Informacije/ Natjecaji) ili slanjem obavijesti e-po$tom na e-adresu kandidata koju je kandidat naveo u
prijavi, najmanije tri dana prije testiranja.

Za kandidata koji nije pristupio testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjedaj i vise
se nece smatrati kandidatom.

RAZGOVOR (INTERVIU)

Ako je testiranje kandidata dio selekcijskog postupka za zaposljavanje na odredeno radno mjesto
kandidati koji ostvare najmanje 50% na pisanom dijelu testiranja bit ¢e pozvani na usmeni razgovor
{(intervju}.

Ako testiranje kandidata nije dio selekcijskog postupka za zapoSljavanje na odredeno radno mjesto,
kandidati koji ispunjavaju sve opée uvjete i u najvecoj mjeri posjeduju potrebna znanja i vjestine za
zapo$ljavanje na odredeno radno mjesto bit ¢e pozvani na usmeni razgovor (intervju}.

Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja razgovora kandidati ¢e dobiti putem e-poste najmanje dva
dana prije odrZavanja razgovora.

Za kandidata koji nije pristupio razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj i vise
se nece smatrati kandidatom.

REZULTATI NATJECAJA

Do donosenja odluke o izboru, natjecaj moze biti ponisSten bez obrazloZenja.

Rezultati javnog natjeCaja oglasit ¢e se na sluibenim stranicama Akademije likovnih umjetnosti
Sveudilista u Zagrebu.




PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOSLJIAVANJU
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju u javnu sluzbu, sukladno élanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 —
procisceni tekst, 152/14 i 39/18) duZan je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo prednosti
pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane élankom 103, stavkom 1.
Zakona o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri  zaposljavanju:

itpsy/ /branitelirov.ir/zapostiavane-843 /A%

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

OSTALO

Akademija likovnih umjetnosti SveuciliSta u Zagrebu koristit ée i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjetajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima Cuvaju se Sest mjeseci od zavrietka
natjeCaja, a dulje u sluc¢aju sudskog ili slicnog postupka, u kojem slucaju se Cuvaju do zavrietka
postupka. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se unistava, s time da svaki kandidat po isteku
roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumentaciju.

DEKAN
Prof. art. Alem Novosglec



