
SVEU.I t.IsII: U ZAGREBU

AKADEM IJA LIKOVN IH U MJETNOSTI

ZAGREB, llica 85

K LASA: 1.1.2-02 I 2s-01 I 04

U RB ROJ : 25!-7 7 -O1./ 2-25-38

U Zagrebu, 24. studeno g 2025. godine

SveudiliSte u Zagrebu, Al<ademija likovnih umjetnosti, llica 8.5, zagreb raspisuje:

NATJEEAJ

- za zapoiljavanje 1 osobe (m/i) na slobodno radno mjesto:

na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu (s probnim rodom u

OPCI UVJETI:

- VSS - Kvalifikacija stedena zavrletl<om specijalistidl<ih diplomskih strudnih studija ili diplomskih
sveudiliSnih studija te integriranih prijediplomskih idlplomskih sveudili5nih studija (razina HKO-a 7.1.

st. ili 7.1. sv.) odgovarajudeg podrudja

- najmanje detiri (4) godine radnog isl<ustva, a od

implementaciji i odrlavanju lT sustava

- posjedovanje vaieie vozadl<e dozvole (B kategorija)

toga minimalno jedna (1) godina iskustva u

POTREBNA ZNANJA I VJESTINE:

- iskustvo u sistemskom odrZavanju Windows i Linux servera

- dobro poznavanje mreZnih protokola (TCPI lP, DNS, DHCP)

- isl<ustvo u sistemsl<om odr2avanju servisa (DNS, mail, web, LDAP, Radius, baze podataka MYSQL)

- izvrsno poznavanje rada u Windows okolini
- sl<lonost timskom radu

- dobra pismena i usmena l<omunil<acija na hrvatskom i rrnglesl<om jeziku

Prednost mogu ostvariti kandidati koji posjeduju neki od industrijskih certifikata (Cisco CCNA i sl.)

OPIS POSLOVA:

- implementiranje, administriranje iodriavanje infrastrukturnih serversl<ih rjeienja (virtualizacija,

bacl<up, disaster recovery, storage, cloud, itd.)
- briga o sigurnosti korisnidl<ih podataka ipravilnojizradisigurnosnih kopija podataka

- implementiranje unaprerlenja u informacijsl<e sustave u skladu s poslovnim zahtjevima l<ako bi se

osigurala adel<vatna lT podrika za odvijanje poslovnih procesa unutar Akademije
- pruZanje strudne ioperativne podrSke u svim segmentima informacijsko-l<omunikacijskog
poslova n ja

obavljanje poslova sistem inZenjera imreinog administratora prilil<om instalacije, konfiguracije i

odrZavanja posluZiteljsl<ih operativnih sustava iservisa te al<tivne mreine opreme
- upravljanje, administriranje, nadzor iodrZavanje baze podataka srediSnjih infrastrul<turnih servisa

(imenika .LDAP ikorisnidkih (domenskih) raduna, mailing-lista te raznih poslulitelja - Windows iLinux
se rver opcrativnih sustava (AD, DHCP, TCP/IP, DNS))

trajanju 6 mjeseci)

SAVJETNIK



- obavljanje duZnosti CARNET-ovog sistem InZenjera na svim lol<acijama Akademije te u sludaju

incidentnih situacija koordinira mjere u skladu s pravilnikom CARNET-a

- informiranje zaposlenika o sigurnosnim pravilima, pristupu sustavima iupravljanju rizicima, o
novostima i promjenama iz svog djelokruga rada

- pla nira nje i nadzira nje sigu rnosti informacijske infrastrul<tu re
-sudjelovanje u uvodenju programskih rjeienja, poslovnih sustava te briga o njihovom odrZavanju i

unaprjedenju

- dodje ljivanje i ukidanje prava iovlasti korisnicima unutar informacijskog sustava Akademije

Sto trtuolnno:
- osnovnu bruto pla6u sukladno trenutno utvrdenoj visini osnovice z-a 2025. godinu u iznosu 2300,00
€ + 05% za svaku godinu radnog staia
- zaposlenil<u se mole isplatiti noviana nagrada za radne rezultate (bonus) u skladu sa zakonom

kojim sc urecluju plaie u driavnoj sluibi i javnim sluZbama,
- materijalna prava zaposlenika (troikovi prijevoza, boii6nica, nagrada za uskrinje blagdane, regres,

otpremnina pri odlasku u mirovinu, jubilarne nagrade, dar za dijete u prigodi Dana Sv. Nil<ole,24-

satno osiguranje, sistematski pregled)

- materijalnu pomoi zaposlenicima (u sludaju smrti ili nastanl<a invalidnosti, dugotrajno bolovanje,

rodenje djeteta)
- nadoknadu tro5kova (dnevnice i naknada troSl<ova putovanja, terenski dodatak, naknada za

koriStenje privatnog automobila za sluibene svrhe)

dodatnu edukaciju: seminari i programi edukacije osoblja

DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI:

1. prijava na natjedaj

2. iivotopis (u bilo kojem formatu)
3. dol<az o driavljanstvu (kopija osobne iskaznice, putovnice ilidomovnice)
4. dol<az o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (kopija diplome)

5, ostala dol<umentacija koja potvrcluje l<valifikaciju iiskustvo (potvrde, certifikatiisl.)
6. potvrdu o ostvarenom radnom staiu - elektronidl<i zapis o radno-pravnom statusu (e-radna

kn jiiica )

7. dokaz o posjedovanju vaieie vozadl<e dozvole (B kategorlja - kopija vozadke dozvole)

8. dol<az o poznavanju engleskog jezika (minimalno 82 - kopija indeksa, prijepis ocjena, potvrde,

certifikati isl.)

9. kandidati koji nisu hrvatski driavljani trebaju priloiiti dol<az o poznavanju hrvatskog jezika

(minimalno C1)

NAal x_LoDN oSENJA_PRUAVE zA sV!_(AN p 
r 
pATE :

Prijave na natjedaj idokazi o ispunjavanju kriterija kandidati podnose u elektronidkom obliku na

alu@alu.unizg.hr

ROK ZA PREDAJU PRIJAVA

Rol< za podno5enje prijava je 15. prosinca2025, godine (ukljuiuju6i i taj dan).



PRIJAVA NA NATJE.AJ

U prijavi na natjeiaj potrebno je navesti osobne podatke kandidata (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela) te naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZisve podatke ipriloge navedene u javnom natjedaju.
Osobu koja nije podnijela pravovremenu i/ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

javnog natjedaja ili uopie nije podnijela prijavu, neie se smatrati kandidatom,
Sul<ladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine" br.82lO8 i 69/!7), na

natjedaj se mogu javiti pripadnici obaju spolova, ,,t ir-t,tz.i r.r rnrril<onr rodu koji se l<oriste u natjedajtr

Lr1-ror.rLrljr,ttr.;rr rrcLrir;rirro io(irrosi: s(t rat trrLril<c i)rtrtslir,r osr.,ltc

Kandidati koji predaju prijavu na natjedajosobnim dolasl<om, isprave prilaiu u neovjerenom preslil<u.

lzabrani kandidat duian je, prije sl<lapanja ugovora o radu, dol<umentaciju o ispunjenju traienih
uvjeta dostaviti u izvornil<u iliovjerenom presliku.

Nepravovremene i nepotpune prijave neie se razmatrati.

TESTIRANJE

Ako je tcstiranjr: kandidata dio selekcijskog postupl<a za zapoSljavanje na odredenO radno mjesto, svi

kandidati koji ispunjavanju sve op6e uvjete natjedaja i posjeduju potrebna znanja i vjeitine za

zapoiljavanje na odredeno radno mjcsto bit ce pozvani na testiranje.

Testiranje se sastojl od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina,

Sadriaj i naiin testiranja te vrijeme i mjesto odriavanja testiranja objavljuju se na sluZbenim

stranicama Al<ademije likovnih umjetnosti SveudiliSta u Zagrebu (www.alu.unizg.hr pod rubrikom

lnformacije/ Natjedaji) ili slanjem obavijesti e-poitom na e..adresu kandidata koju je kandidat naveo u

prijavi, najmanje tri dana prije testiranja.

7-a kandidata koji nijc pristupio tcstiranju smatrat ir-. se da je povukao prijavu na javni natjetaj lviSe

se ncie smatrati kandidatom.

RAZGOVOR (TNTERVJU)

Ako je testiranje l<andidata dio selekcijsl<og postupl<a za zapoiljavanje na odredeno radno mjesto

l<andidati koji ostvare najmanje 50% na pisanom dijelu testiranja bit ie pozvani na usmeni razgovor

(intervju),

Ako testiranje kandidata nije dlo selekcijskog postupka za zapoiljavanje na odredeno radno mjesto,

kandidati koji ispunjavaju sve opie uvjcte i u najveioj mjeri posjeduju potrebna znanja i vjeitine za

zapo5ljavanje na odredeno radno mjesto bit ie pozvani na usmeni razgovor (intervju).

Obavijest o vremenu imjestu odriavanja razgovora kandidati 6e dobiti putem e-poite najmanje dva

dana prije odriavanja razgovora.

Za kandidata koji nije pristupio razgovoru smatrat ie se da je povukao prijavu na javni natjedaj ivi5e

se neie smatrati kandidatom.

REZULTATI NATJECAJA

Do donoienja odluke o izboru, natjeiaj moie biti poniSten bez obrazloienja.

Rezultati javnog natjcdaja oglasit ie se na sluZbenim stranicama Akademije likovnih umjetnosti

SveudiliSta u Zagrebu.

OSTATE UPUTE ZA KANDIDATE



PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU

Osobe koje prenra posr:bnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo iuz prijavu prilolitisvu prr.:pisanu dol<umentaciju prema posebnom zakonu.

l(andidat koji moie ostvariti pravo predno.sti pri zapoiljavarrju u javnu sluibu, sukladno ilanku 102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ilanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broiLZl/I7), dlanku 48.f Zakona o zaStitivojnih icivilnih irrvalida rata (Narodne novine brojJJlg2,
77192, 77193,58/93, ?-194, 7b194, 108/95, 108/96, 82101,103/03 i 1481L3), i dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapolljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 1,57/13 -
proiiS6eni tekst,152/14 i 39/f.8) duZan je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo prednosti
pri zapoSljavanju u odnosu na ostale kandidate, samA pqd iednallim uyietitna.

l(andidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 102. Zalcona o
hrvatskirn braniteljirna iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjedajduZan
je, osim dokaza o ispunjavanju traienih Lrvjeta, priloiiti idol<aze propisane ilankom 103. stavkom 1.

Zal<ona o hrvatsl<im branitelja iz Donrovinsl<og rata i ilanovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju:

h t lr.u : / / l,r r,.irr il.q l r i, gqrr,tlk ; r Hg$.I i1 v ii l t i.:{i 4i.i l lrllli

Kandldat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 9. Zakona o

profesiorralnoj rehabilitaciji izapo(ljavanju osoba s invaliditetofil, uz prijavu na javni natjedaj duZan

je, osim clol<aza o is;:unjavanju traienih uvjeta, priloiiti idokaz o utvrdenom statusu osobe s

invaliditetom.

OSTALO

Al<ademija likovnih umjetnosti Sveudili5ta u Zagrebu koristit ie idalje obradivati podatke u svrhu

provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zaititu osobnih podataka.

Natjedajna dol<umentacija odnosno podaci o kandidatima duvaju se Sest mjeseci od zavr5etl<a

natjcdaja, a dulje u sludaju sudsl<og ili sliinog postupl<a, u l<ojem sludaju se duvaju do zavrietl<a

postupka. Nal<on istel<a roka duvanja dol<umr-.ntacija se uniitava, s time da sval<i kandidat po isteku

roka duvanja moie preuzeti svoju dokumcntar:iju.

Prof,

DEKAN


