SVEUCILISTE U ZAGREBU
AKADEMIJA LIKOVNIH UMJETNOSTI
ZAGREB, llica 85

KLASA: 003-05/17-01/01
URBROJ: 251-77-01/2-17-235
Zagreb, 7. srpnja 2017.

Temeljem ¢lanka 13. Statuta Akademije likovnih umjetnosti Sveucilista u Zagrebu, &lanka 88. stavka 5. Zakona o
znanstvenoj djelatnost i visokom obrazovanju (NN br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13, 139/13, 101/14160/15) te Odluke Senata Sveugilidta u Zagrebu Klasa: 640-02/15-01/28, Urbroj: 380-020/173-
15-1 od 16. listopada 2015. god, i Preporuke za postupanje s rezultatima sveucilisnih anketa u svrhu sustavnog
izvie$tivanja nastavnika i studenata o rezultatima od 4. travnja 2014. Odbora za upravljanje kvalitetom Sveucilista u
Zagrebu, te dokumentom Povrat rezultata Ankete za procjenu nastavnika (V4) zimskog semestra 2016./2017. od 13.
lipnja 2017. Ureda za upravijanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu, a nakon provedene rasprave na Odboru za
nastavu Akademije likovnih umjetnosti 7. srpnja 2017., Akademijsko vijece na 10. sjednici u ak. god. 2016./2017.
odrZanoj 7. srpnja 2017. god., donosi

ODLUKU
O NACINU VREDNOVANJA RADA NASTAVNIKA

1
Anketa za procjenu nastavnika i suradnika u nastavnom procesu na Akademiji likovnih umjetnosti Sveucilista u
Zagrebu provest ¢e se najmanje jednom u tri godine. Anketa Ce se za svakog nastavnika i suradnika u nastavnom
procesu provesti na svim predmetima na kojima je nastavnik izvoditelj nastave, odnosno na kojem suradnik suraduje
u nastavnom procesu.

U oba semestra anketa se provodi tijiekom posljednja dva do tri tiedna semestra, a za kolegije koji se izvode turnusno
tijekom posljednjeg tjedna izvodenja nastave na kolegiju. ’

Anketiranje se provodi tehnikom ispunjavanja tiskanog anketnog upitnika (obrazac V4) te pripadajuceg Kontrolnog
lista dostupnih na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilidta u Zagrebu. Anketari u provodenju anketa slijede Upute
za provodenje studentske ankete o procjeni kvalitete rada nastavnika te Uputu anketaru, takoder dostupne na
sluzbenoj internetskoj stranici SveuciliSta u Zagrebu.

il
Utvrduje se da je pozitivna ocjena kojom studenti ocjene nastavnika 3.0 i vi$e, a negativna ocjena je od 2,99 i nize.

Negativna ocjena uzima se u obzir samo ako je anketa provedena na uzorku od najmanje 5 studenata na jednom
predmetu, kumulativno na zimskom i lietnom semestru jedne akademske godine.

Ukoliko je taj broj manji od pet studenata na jednom predmetu moze se zbrojiti broj studenata i utvrditi prosjek ocjena
sa dva predmeta unutar jedne akademske godine.

Podaci 0 rezultatima Ankete za procjenu nastavnika potrebni zbog unapriedenja kvalitete nastave na Akademiji
likovnih umjetnosti, i zbog reizbora ili izbora u viSe znanstveno-nastavno ili umjetnicko-nastavno zvanje, te se unose
u Potvrdu o institucijskom istrazivanju kvalitete nastavnog rada.

Nastavnici kojima je potvrda o institucijskom istraZivanju kvalitete nastavnog rada u svrhu izbora u viSe zvanje
potrebna izvan trogodisnjeg ciklusa anketiranja, mogu od prodekana za nastawu zafraZiti provedbu anketiranja

studenata i izvan predvidenog cikiusa anketiranja, ali najkasnije pocetkom semestra u tekucoj akademskoj godini u
kojoj su im potrebni rezultati.



.
Na nastavnike kojima se produljuje radni odnos iznad 65. godine Zivota primjenjuje se odredba ¢lanka 10. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine* br. 139/13) koji
propisuje da, do donoSenja kriterija izvrsnosti Nacionalnog vijeca, kriterij nastavne izvrsnosti za znanstveno-nastavna
i umjetnicko-nastavna radna mjesta je, izmedu ostalog, da nastavnik ima vrlo dobrom ili izvrsnom ocjenom (3,5 ili
vise) ocijlenjene rezultate studentske ankete u svakoj godini u kojoj je provedena anketa, u prethodnom
petogodiSnjem razdoblju.

V.
Uvid u ocjene studentskih anketa o procjeni kvalitete rada nastavnika imaju dekan i prodekan za nastavu za ankete
svih nastavnika, proelnik odsjeka za ankete svih nastavnika s njegovog odsjeka odnosno predstojnik katedre za
teoretske predmete za sve nastavnike s te katedre, te sam nastavnik iji se rad procjenjuje anketom za vlastite
ankete.

V.
S nastavnicima koji su ocijenjeni negativnom ocjenom 2,99 i niZe pro€elnik odsjeka i prodekan za nastavu odrZavaju
razgovor o rezultatima ankete i pobolj3anjima kvalitete nastavnog rada. Taj nastavnik duzan je sastaviti plan
aktivnosti za pobolj$anje kvalitete nastavnog rada, te ga uputiti proceiniku odsjeka, prodekanu za nastavu, te
&lanovima Povjerenstva za osiguravanje kvalitete. Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete radi naknadno pracenje
provodenja plana aktivnosti. '

Vi,
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja i vrijedi do opoziva.

Obrazlozenje

Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine* br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07,
46/07, 45/09, 63111, 94/13, 139/13, 101/14 i 60/15) propisuje u Elanku 88. stavku 5. da visoka uéiliSta provode
studentsku evaluaciju studija putem ankete ili na drugi primjereni nacin. Rezultati evaluacije sluze planiranju
nastavnog i znanstvenog programa na visokim ugilistima.

0Od akademske godine 2011./2012. na Sveugilistu u Zagrebu vriednovanje nastave provodi se prema trogodiSnjem
Revidiranom cikliékom planu anketiranja. Odiukom Senata Kiasa: 640-02/15-01/28, Urbroj: 380-020/173-15-1 od 16.
listopada 2015. svaka je sastavnica obvezna jedanput u tri godine provesti vrjednovanje nastave metodom papir-
olovka. Anketiranje se provodi pomo¢u Anketnog lista za procjenu nastavnika (V4) koji je dostupan i u engleskoj
inadici te pripadajuceg Kontrolnog lista.

Temeljem naprijed citiranih propisa i odluke Sveutilista u Zagrebu, Akademija likovnih umjetnosti je — kao jedna od
sastavnica tog Sveugilista - obvezna propisati provodenje ankete za procjenu nastavnika te utvrditi pozitivnu ocjenu
kao i druge okolnosti provodenja anketa.

Slijiedom naprijed navedenog, odluceno je kao u izreci.
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Dostaviti:

Sveutiliste u Zagrebu, Ured za upravijanje kvalitetom
Prodekanici za nastavu i studente,

Koordinator za nastavu

Studentska referada,

Tajnica ALU

Pismohrani, ovdje
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