Na temelju &lanka 54. Statuta Sveutilista u Zagrebu i ¢lanka 9. Statuta Akademije likovnih
umjetnosti Akademijsko vije¢e na svojoj 19. sjednici odrZanoj dana 07. srpnja 2023. donosi

PLAN RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Pravni okvir

Ravnopravnost spolova temeljna je ustavna vrednota (Cl. 3.). Cl. 14. Ustava Republike
Hrvatske (NN 56/1990., 135/1997., 08/1998., 113/2000., 124/2000., 28/2001., 41/2001.,
55/2001., 76/2010., 85/2010., 05/2014.) jam¢i svakome u Republici Hrvatskoj ,,prava i
slobode, neovisno o njegovoj rasi, boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom
uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom
poloZaju ili drugim osobinama.” U hrvatskom pravnom okviru, osim na ustavnoj razini,
diskriminacija na temelju spola zabranjena je Zakonom o suzbijanju diskriminacije (NN
85/2008., 112/2012.) i Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17). Nadalje, ¢l. 7.
st. 4.1st. 5., ¢l. 26. st. 1., L. 91. 1 ¢l. 134. Zakona o radu (NN 93/2014., 127/2017., 98/2019.),
&l. 77. st. 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/2003.,
198/2003., 105/2004., 174/2004., 2/2007., 46/2007., 45/2009., 63/2011., 94/2013., 139/2013.,
101/2014., 60/2015., 131/2017., 96/2018.), ¢L. 5. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje (NN 9/2019., 122/2019., 52/2020.) te opéi akti Sveu¢ilista u Zagrebu (€l. 5.1 12.
Etitkog kodeksa) takoder jamée ravnopravnost spolova. Pravna osnova za donoSenje Politike
rodne ravnopravnosti, za razdoblje od 2023. do 2028. godine, sadrZana je u odredbama
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/2008., 69/2017.), kojim su utvrdene opce osnove za
zastitu i promicanje ravnopravnosti spolova kao temeljne vrednote ustavnog poretka
Republike Hrvatske.

Na razini Europske unije, rodna ravnopravnost i jednakost izmedu Zena i mu8karaca temeljne
su vrijednosti zajam&ene na razini primarnog prava: osnivackim ugovorima, a posebno
Ugovorom o funkcioniranju Europske unije, Ugovorom o Europskoj uniji, Poveljom
temeljnih prava Europske unije, opéim pravnim nacelima te praksom Suda EU-a, a na razini
sekundarnog prava brojnim direktivama u podrudju jednakosti izmedu Zena i mudkaraca od
kojih su najvaznije: Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a Europske unije o
provedbi nadela jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u
pitanjima zapo$ljavanja i rada (preinaka) koja objedinjuje nekoliko direktiva o jednakim
moguénostima izmedu Zena i muskaraca pojednostavljivanjem, modernizacijom i
poboljanjem zakonodavstva Europske unije u podrugju jednakog postupanja prema Zenama i
muskarcima u pitanjima zaposljavanja i rada, kao i Direktiva 2019/1158 Europskog

parlamenta i Vije¢a o ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruZatelja
skrbi.

Osim toga, Europska komisija usvojila je u oZujku 2020. godine strategiju ,,Unija
ravnopravnosti: Strategija za rodnu ravnopravnost 2020.-2025.“ U skladu s navedenom
Strategijom, u svrhu jadanja rodne ravnopravnosti, svi programi financirani iz programa



Obzor Europa, temeljnog programa Europske unije za istraZivanje i inovacije 2021.-2027.,
moraju imati usvojen Plan rodne ravnopravnosti.

Uvod

Visokogkolske institucije imaju posebnu ulogu u promicanju ravnopravnosti spolova.
Aktivnosti koje se odnose na rodne politike u okviru sveobuhvatnog programa
ravnopravnosti spolova ukljuéuju osvjestavanje rodne ravnopravnosti, te rjeSavanje bilo
kakvih rodnih neravnopravnosti medu studentima i osobljem u pogledu upisa, zaposljavanja,
rada ili studiranja. Ovaj je plan plod uvjerenja u vaznost prepoznavanja rodnih politika za
razvoj dru$tva na nacionalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini. Uspjeh politike
ravnopravnosti spolova odgovornost je svih osoba Akademije likovnih umjetnosti (ALU). To
uklju¢uje nastavni kadar, upravu i ostalo osoblje koje rade u razliCitim organizacijskim
jedinicama ALU.

Visokogkolske ustanove odgovorne su takoder za osiguravanje da sadrZaji i metode
poudavanja doprinose svijesti o rodnoj ravnopravnosti. ALU mora osigurati studenticama i
studentima jednak pristup znanju i vjestinama koje se prenose na studijima. Dionici u sustavu
visokog obrazovanja moraju osigurati jednaku participaciju svih studenata, Sto ¢e ostvariti
viziju ALU kao mjesta na kojem je zadovoljena ravnopravnost spolova. Ovaj plan rodne
ravnopravnosti pruZa nacela i prakse koje ée unaprijediti kreativne moguénosti svih studenata
bez obzira na njihov spol. Obrazovni sustav ima odgovornost osigurati kvalitetno i pravedno
obrazovanje koje odgovara potrebama svih spolova. Plan rodne ravnopravnosti razvijen je
kako bi se osiguralo da studenti nisu diskriminirani na temelju svog spola. Ravnopravnost i
jednakost spolova jedan je od temeljnih ciljeva ALU. Smatramo osobito vaznim osigurati
dignitet i prava kako muskaraca tako i Zena na visokoskolskoj ustanovi.

Osnovne definicije — rod i rodna ravnopravnost

Termin 'rod' se u ovom planu odnosi na ponasanja i stavove koji su kulturno prihvaceni kao
odgovarajuéi nagini bivanja Zenom (Zenstvenost) i na¢ini bivanja muskarcem (muZevnost).
Spol osobe je biologki odreden, dok su nacini bivanja muskarca ili Zene nauceni, oni su
drustvena konstrukcija - stvoreni, ojatani, podrZavani i rekonstruirani tijekom vremena
drugtvenim i kulturnim praksama. 'Ravnopravnost' ozna¢ava prakse utemeljene na
nepristranosti. Rodna ravnopravnost, pak, utemeljuje se u praksama u kojima oblici bivanja
muskarcem ili Zenom nisu ¢imbenici koji imaju utjecaja na evaluaciju osobe, njenog
kreativnog potencijala, vjeStina i sposobnosti u svim oblicima odnosa.

ses

Razlozi za uvodenje Plana rodne ravnopravnosti na Akademiji likovnih umjetnosti

Jednakost izmedu mugkaraca i Zena integralni je dio ljudskih prava i temeljni kriterij za
demokraciju. Jednakost je nuzna osnova za miran, prosperitetan i odrZiv svijet. ALU kao
visokoobrazovna institucija ima klju¢nu ulogu u doprinosu socijalno pravednom drustvu. To
se moze posti¢i osiguravanjem jednakog i pravednog pristupa sudjelovanju u obrazovanju
profesorima, ¢lanovima osoblja, upravi i studentima. Da bi svi gradani imali jednaku priliku
sudjelovati u razvoju zemlje postignuéa i Zivotni izbori muskaraca i Zena ne smiju biti
ograniéeni spolom. Razumijevanje rodne ravnopravnosti u obrazovanju omogucava
studentima i nastavnicima prepoznavanje i ispravljanje ograni¢enja i nejednakosti koje mogu
proiza¢i iz nerazumijevanja konstrukcije roda. Politika rodne ravnopravnosti na ALU ima za
cilj razvijati svakog pojedinca do punog potencijala. Ovaj dokument je rezultat namjere ALU



da uspostavi okruZenje koje je osjetljivo na rodnu ravnopravnost i definira viziju sveucilista o
razvoju Zena u okviru Sirih politi¢kih obveza i smjernica. Hrvatsko drustvo bastini raznovrsne
oblike rodne neravnopravnosti koje su posebno vidljive u oblicima rodno potaknutog nasilja
koje se, unato¢ na¢elnom prihvacanju deklaracija o ravnopravnosti, ne adresiraju u dovoljnoj
mjeri. U pozadini takvih oblika nasilja nije tek individualna odgovornost, vec i drustveno
prihvaéeni narativi o ,,prirodnim* oblicima bivanja muskarcem ili Zenom. Visoko§kolske
institucije, a posebno sveu¢iliéta i njihove sastavnice imaju odgovornost djelovati upravo na
takve narative. Uspostavljanje politike rodne ravnopravnosti na pojedinoj sastavnici put je
prema takvoj promjeni. Mjere za rjeSavanje rodne nejednakosti ne mogu se provesti u
vakuumu i potrebna je suradnja svih dionika u institucijama visokog obrazovanja. Razne
vrste rodno uvjetovanog nasilja, koje moze ometati uginkovito sudjelovanje u u¢enju i radu
trebaju biti identificirane i ispravljene.

Mjere politike rodne ravnopravnosti

ALU podupire ravnopravnost spolova i posvecuje se osiguravanju da svi ¢lanovi zajednice
imaju jednake moguénosti i pristup resursima bez obzira na spol, rodni identitet, seksualnu
orijentaciju, bra¢ni status, etni¢ku pripadnost, vjersku pripadnost, dobi, invaliditet ili bilo
koju drugu razli¢itost.

Svi zaposlenici i studenti ALU imaju pravo na radno i obrazovno okruZenje koje je slobodno
od diskriminacije, ukljuéujuéi seksualno uznemiravanje, uznemiravanje zbog spola,
diskriminaciju na temelju spola ili roda i ostale oblike nejednakog postupanja.

ALU podupire ravnopravnost spolova kroz sljedece mjere:

1. Redovito praéenje podataka o ravnopravnosti spolova kako bi se osiguralo da svi ¢lanovi
zajednice imaju jednake moguénosti i pristup resursima.

2. Pruzanje podrske programima i inicijativama koje poti¢u ravnopravnost spolova.

3. Edukacija zaposlenika i studenata o ravnopravnosti spolova i vaZnosti postivanja
razli¢itosti.

4. Definiranje postupaka koji sprjetavaju diskriminaciju i uznemiravanje zbog spola ili roda.

5. Osiguranje da se sve prituzbe za diskriminaciju, uznemiravanje ili nejednak tretman
rjeSavaju na pravican i uéinkovit nacin.

Mjere povezane s podru¢jima djelatnosti ALU:
1. INSTITUCIONALAN POTPORA PROVEDBI RODNE RAVNOPRAVNOSTI
- Osiguranja potrebnih resursa za provodenje postavljenih ciljeva i aktivnosti

- Godignja analiza stanja — distribucija Zena i muskaraca zaposlenih na ALU
- Ispunjavanje vazecih zakonskih propisa

2. INSTITUCIONALNO UPRAVLJANJE

- Ravnomjerno ¢lanstvo Zena i muskaraca u upravljackim, nastavnim i znanstvenim
tijelima



- RavnoteZa Zena i mugkaraca na rukovode¢im radnim mjestima

3. STUDIRANIJE

- Integriranje rodne perspektive u nastavne sadrZaje i kurikulum
- Osiguravanje neovisnosti o rodnoj pripadnosti u svim oblicima evaluacije
studenata i nastavnika

4. LJUDSKIPOTENCIJALI

uklju¢ivanje jednakih moguénosti u sva podru¢ja rada ALU

- promicanje kulture rodne ravnopravnosti medu zaposlenicima ALU

- educiranje zaposlenika na temu rodne ravnopravnosti

- jam&enje jednakih moguénosti u pristupu, osposobljavanju i razvoju
profesionalne karijere

- razvijanje svijesti o ujednadavanju rodne zastupljenosti na radnim
mjestima/poloZajima za koje se obavlja zapoSljavanje

- uvaZavanje rodne raznolikosti prilikom imenovanja ¢lanica/¢lanova struénih i
natje¢ajnih povjerenstava

- jednakost pla¢a utvrdenih zakonom — placa ne ovisi o spolu

Trenutno stanje:

ZAPOSLENICI M Z %
NASTAVNICI
stru¢ne suradnice p 1 3333
vie struéne suradnice 2 0 0.00
umjetni¢ke suradnice 1 3 75.00
viSe umjetnicke suradnice | 1 0 0.00
predavacice ] 0 0.00
vie predavalice 0 1 100.00
asistentice 5 2 28.57
docentice 12 8 40.00
izvanredne profesorice 5 7 58.33
redovite profesorice 15 8 34.78
redovite profesorice u

| trajnom zvanju 9 3 25.00
SVEUKUPN( *' ~
UPRAVLJACKE
POZICIJE
predstojnice katedri 3 3 50.00
procelnice odsjeka 3 50.00
dekanice i prodekanice 4 1 20.00




STRUCNE SLUZBE 3 3 50.00

ADMINISTRATIVNO

OSOBLIJE 1 13 02.86
STUDENTI M Z %

I godina prijediplomski 12 54 81.82
ii godina prijediplomski 21 42 66.67
11T godina prijediplomski 12 48 80.00
IV godina prijediplomski 8 71 77.14
I godina diplomski +

integrirani 24 61 71.76
II godina diplomski +

integrirani 16 40 71.43
I1I godina diplomski +

integrirani 2 6 75.00
IV godina diplomski +

integrirani 3 7 70.00
V godina diplomski +

integrirani 5 10 66.67

DEKAN

KLASA: 011-05/23-01/02
URBROIJ: 251-77-01/8-23-1

U Zagrebu, 07. srpnja 2023.



