
 

SVEUČILIŠTE U ZAGREBU 

AKADEMIJA LIKOVNIH UMJETNOSTI 

ZAGREB, Ilica 85 

 

 

Temeljem članka 9. Statuta Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu, Akademijsko vijeće 

Sveučilišta u Zagrebu Akademije likovnih umjetnosti na svojoj na svojoj izvanrednoj 20. elektroničkoj sjednici 

u akademskoj godini 2022/2023 održanoj dana 27. srpnja 2023. godine donijelo je 

 

 

PRAVILNIK  

O DODJELI NAGRADA I JAVNIH PRIZNANJA  

AKADEMIJE LIKOVNIH UMJETNOSTI 

 

 

 

I. OPĆE ODREDBE 

  

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom propisuju se vrste nagrada i priznanja Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu 

(dalje: ALU), uvjeti i način dodjele, sastav i djelokrug povjerenstva za dodjelu priznanja i nagrada te druga 

pitanja od značaja u postupku dodjele nagrada i priznanja. 

 

Svi izrazi korišteni u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno značenje, odnose se ravnopravno na ženski i muški 

rod. 

 

 

 

Svrha nagrađivanja 

 

Članak 2. 

Svrha koju ALU želi postići ovim Pravilnikom je poticanje izvrsnosti nastavnika u njihovom radu, posebice 

nastavnom procesu kao i umjetničko-istraživačkom te znanstveno-istraživačkom radu kao i poticanje 

osmišljavanja i realizacije projekata s ciljem unapređivanja svih djelatnosti koje osiguravaju studentima 

stjecanje znanja, vještina te kompetencija sukladno temeljnim vrijednostima ALU propisanima Statutom. 

 

Nagrade i priznanja sukladno odredbama ovog Pravilnika mogu se dodijeliti zaposlenicima ALU u umjetničko-

nastavnim, znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradničkim zvanjima. 

 

Nagrada i priznanje ne mogu se uručiti nastavnicima i suradnicima (u dijelu u kojem je primjenjivo) koji: 

- su se ogriješili o Etički kodeks, Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika ALU te protiv kojih su 

donesene bilo kakve kazneno pravne sankcije 

- koji su u posljednjih 5 godina dobili službenu pisanu opomenu iz radnog odnosa 

- koji su u anketama u posljednjih 5 godina dobili negativnu ocjenu  

- koji nisu u proteklih pet godina napredovali na radnom mjestu (izboru u zvanja) nego su bili reizabrani. 

 

Istom pristupniku pojedina nagrada se može dodijeliti samo jednom, ali isti nastavnik može biti nagrađen u 

više kategorija. 

 

Kategorija zahvalnica namijenjena je javnom priznanju fizičkim i pravnim osobama koje su na osobit način 

pridonijele radu ALU. 

 

 

 

 

 

 



II. VRSTE NAGRADA I KRITERIJI ZA DODJELU 

 

   

Vrste nagrada i priznanja 

 

Članak 3. 

Nagrade i priznanja Akademije likovnih umjetnosti su: 

 

1. Godišnja nagrada Akademije likovnih umjetnosti za umjetnički, stručni i znanstveni rad   

2. Godišnja nagrada Akademije likovnih umjetnosti za pedagoški rad  

3. Nagrada „Nives Kavurić Kurtović“  

4. Nagrada mladim umjetnicima i znanstavnicima „Iuvenes Futurum“ 

5. Priznanje za izvrsnost u prijavi i realizaciji nacionalnih, međunarodnih i EU projekata 

6. Zahvalnica Akademije likovnih umjetnosti  

 

 

 

Godišnja nagrada Akademije likovnih umjetnosti za umjetnički, stručni i znanstveni rad  

 

Članak 4.  

Godišnja nagrada ALU za umjetnički, stručni i znanstveni rad javno je priznanje koje se dodjeljuju 

nastavnicima - zaposlenicima ALU u umjetničko-nastavnom, znanstveno-nastavnom i nastavnom zvanju, 

odnosno, radnom mjestu i to za umjetnička postignuća u prethodnoj akademskoj godini. 

 

Ova nagrada dodjeljuje se za ostvareno važno postignuće poput opsežnog umjetničkog, stručnog ili 

znanstvenog istraživanja, izvedbe većeg umjetničkog, stručnog ili znanstvenog djela, javne prezentacije 

umjetničkog, stručnog ili znanstvenog djela na samostalnoj izložbi ili važnijoj skupnoj izložbi, u javnom 

prostoru, na objektu i sl. 

 

Dodjeljuje se jedna do najviše dvije nagrade godišnje. 

 

Dobitniku godišnje nagrade za umjetnički, stručni i znanstveni rad dodjeljuje se povelja o dobivenoj nagradi 

te novčani iznos od 300 EURA  (slovima: tristo EURA) neto.   

 

Dobitniku godišnje nagrade osigurano je predstavljanje nagrađenog i/ili novog rada u odgovarajućem 

galerijskom prostoru Akademije likovnih umjetnosti (Galerija Šira ili Galerija Putolovac), te u odgovarajućem 

formatu (izložba, predstavljanje projekta, predstavljanje publikacije..) u idućoj godini. 

 

 

Godišnja nagrada Akademije likovnih umjetnosti za pedagoški rad  

 

Članak 5. 

Godišnja nagrada ALU za pedagoški rad javno je priznanje koje se dodjeljuju nastavnicima - zaposlenicima 

ALU - u umjetničko-nastavnom, znanstveno-nastavnom i nastavnom zvanju, odnosno, radnom mjestu i to za 

pedagoška postignuća u prethodnoj akademskoj godini. 

 

 

Ova nagrada dodjeljuje za ostvareno važno postignuće u nastavi i na izvannastavnim projektima, terenskim 

nastavama, stručnim praksama i drugim oblicima mentorskog rada sa studentima, za projekte koji se izvode sa 

studentima na i izvan Akademije, ostvarenim suradnjama na korist studenata s drugim institucijama i sl. 

 

Dodjeljuje se jedna do najviše dvije nagrade godišnje. 

 

Dobitniku godišnje nagrade za umjetnički, stručni i znanstveni rad dodjeljuje se povelja o dobivenoj nagradi 

te novčani iznos od 400 EURA  (slovima: četiristo EURA) neto.   



 

 

Nagrada „Nives Kavurić Kurtović“  

 

Članak 6. 

Nagrada „Nives Kavurić Kurtović“ dodjeljuje se nastavnicima - zaposlenicima ALU - u umjetničko-

nastavnom, znanstveno-nastavnom i nastavnom zvanju, odnosno, radnom mjestu i to za izniman sveukupni 

(umjetnički, stručni i znanstveni, te pedagoški) dvogodišnji rad. 

 

Dodjeljuje se jedna nagrada „Nives Kavurić Kurtović“ svake druge godine (bijenalno). 

 

Dobitniku nagrade „Nives Kavurić Kurtović“ za izniman sveukupan dvogodišnji rad dodjeljuje se povelja o 

dobivenoj nagradi te novčani iznos od 500 EURA  (slovima: petstotina EURA) neto.   

 

Dobitniku nagrade „Nives Kavurić Kurtović“ osigurano je predstavljanje nagrađenog i/ili novog rada u 

odgovarajućem galerijskom prostoru Akademije likovnih umjetnosti (Galerija Šira ili Galerija Putolovac) ili  

partnerske institucije (HDLU, SC ili MSU), te u odgovarajućem formatu (izložba, predstavljanje projekta, 

predstavljanje publikacije i sl.) u godini kada se dodjeljuje nova nagrada Nives KK. 

 

 

 

Nagrada mladim umjetnicima i znanstavnicima „Iuvenes Futurum“ 

 

Članak 7. 

Nagrada „Iuvenes Futurum“ Akademije likovnih umjetnosti javno je priznanje koje se dodjeljuju 

zaposlenicima Akademije zaposlenim u suradničkom zvanju (asistenti, viši asistenti) 

 

Nagrada „Iuvenes Futurum“ dodjeljuje se za izniman sveukupni dvogodišnji rad - izvrsnost pri radu u nastavi, 

kao i ostvareno važno postignuće poput opsežnog umjetničkog, stručnog ili znanstvenog istraživanja, izvedbe 

većeg umjetničkog, stručnog ili znanstvenog djela, javne prezentacije umjetničkog, stručnog ili znanstvenog 

djela na samostalnoj izložbi ili važnijoj skupnoj izložbi, u javnom prostoru, na objektu i sl. pri čemu dodatnu 

težinu ostvaruju istraživanja i projekti kao rezultat doktorskog rada. 

 

Dodjeljuje se jedna nagrada „Iuvenes Futurum“ svake druge godine (bijenalno). 

 

Dobitniku nagrade „Iuvenes Futurum“ za izniman sveukupan dvogodišnji rad dodjeljuje se povelja o dobivenoj 

nagradi te novčani iznos od 500 EURA  (slovima: petstotina EURA) neto.   

 

Dobitniku godišnje nagrade „Iuvenes Futurum“ osigurano je predstavljanje nagrađenog i/ili novog rada u 

odgovarajućem galerijskom prostoru Akademije likovnih umjetnosti (Galerija Šira ili Galerija Putolovac), te 

u odgovarajućem formatu (izložba, predstavljanje projekta, predstavljanje publikacije i sl.) u idućoj godini. 

 

 

 

 

Priznanje za izvrsnost u prijavi i realizaciji nacionalnih, međunarodnih i EU projekata 

 

Članak 8. 

Priznanje za izvrsnost u prijavi i realizaciji nacionalnih, međunarodnih i EU projekata dodjeljuje se 

nastavnicima i suradnicima ALU kao oblik javne pohvale za izvrsnost u prijavi i realizaciji nacionalnih, 

međunarodnih i EU projekata u kojima je ALU bila glavni nositelj ili jedan od najviše 5 partnera u kojima je 

sudjelovalo najmanje troje nastavnika/suradnika s ALU, a koji projekt je pozitivno okončan. Pod pozitivnim 

okončanjem projekta smatra se pozitivno ocijenjen od nadzornog tijela te realiziran. 



 

Priznanje se dodjeljuje jednom godišnje, a broj dobitnika nije ograničen. 

 

Dobitnicima priznanja dodjeljuje se pisana povelja s naznakom naziva projekta. Priznanje ne uključuje 

novčanu nagradu. 

 

 

Zahvalnica Akademije likovnih umjetnosti 

 

Članak 9. 

Zahvalnicu ALU dodjeljuje se kao javno priznanje fizičkim i pravnim osobama za osobit doprinos u radu ALU, 

doprinos razvoju njenih djelatnosti, promicanju ugleda i ostvarenu stručnu suradnju. 

 

Zahvalnica se dodjeljuje jednom godišnje neograničenom broju fizičkih i pravnih osoba. 

 

Dobitniku zahvalnice dodjeljuje se pisana povelja s naznakom svrhe zahvale. Zahvalnica ne uključuje novčanu 

nagradu. 

 

 

 

III. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA 

 

 

Članak 10. 

Povjerenstvo za nagrađivanje sastoji se sastoji od pet članova, od čega jedan student iz studentskog zbora ALU 

i jedan vanjski član (predstavnik vodećih umjetničkih i kulturnih institucija, vodećih muzeja, galerija  te drugih 

značajnih ustanova i udruga iz područja umjetnosti i kulture. 

 

Povjerenstvo na prijedlog dekana imenuje Akademijsko vijeće na mandatno razdoblje od  3 godine. 

 

Pri imenovanju članova povjerenstva iz redova Akademijskog vijeća vodi se računa o zastupljenosti različitih 

područja i polja. 

 

 

 

 

IV. POSTUPAK DODJELE NAGRADA I PRIZNANJA 

 

 

Prijedlog nastavnika/suradnika za nagradu 

 

 

Članak 11. 

Dekan će na prvoj sjednici Akademijskog vijeća u novoj akademskoj godini objaviti poziv za podnošenje 

prijedloga (nominacija) za dodjelu nagrada za proteklu akademsku godinu. 

 

Prijedlog nastavnika/suradnika za dodjelu neke od nagrada propisanih ovim Pravilnikom može podnijeti 

dekan, prodekani, odsjeci i katedre ALU, osobe zaposlene na nastavnim i nenastavnim radnim mjestima i 

studenti ALU. 

 

Uz svaki prijedlog (nominaciju) predlagatelj treba dostaviti obrazloženje te dodatni materijal kojim se 

potkrjepljuju navodi iz obrazloženja. 

 

Prijedlozi se podnose do kraja tekuće akademske godine u urudžbenu pisarnicu ALU naslovljeno za 

Povjerenstvo za nagrade. 

 



Postupak  

 

Članak 12. 

Povjerenstvo za nagrade razmatra pristigle prijedloge (nominacije), preispituje navode te sastavlja prijedlog 

Akademijskom vijeću koje do 30. studenog tekuće akademske godine donosi odluku o prijedlogu Povjerenstva 

za nagrade. 

 

Povjerenstvo može za prijavljena ostvarenja zatražiti stručna mišljenja mjerodavnih znanstvenika ili umjetnika 

u odgovarajućim znanstvenim ili umjetničkim područjima. 

 

Ukoliko više nastavnika prema ostvarenim dostignućima iz pojedine kategorije ostvaruje pravo na nagradu, 

povelja će se uručiti svakom nastavniku, a novčana nagrade se dijeli između nagrađenih nastavnika na jednake 

dijelove. 

 

Članak 13. 

 

Uručivanje nagrada 

 

Svečana dodjela nagrada i priznanja upriličuje se na svečanoj sjednici Akademijskog vijeća prigodom 

obilježavanja kraja kalendarske godine. 

 

 

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 14. 

Imena nagrađenih objavljuju se na web-stranici ALU te se upisuju u posebni upisnik koji se vodi u Uredu 

dekana. 

 

Odluka o nagradi prilaže se u osobni dosje nastavnika i suradnika. 

 

Novčana sredstva za nagradu osiguravaju se iz vlastitih sredstava ALU. 

 

Članak 15. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči ALU, a objavljuje se i na 

službenoj mrežnoj stranici ALU. 

 

KLASA: 011-05/23-01/03 

URBROJ: 251-77-01/2-23-1 

U Zagrebu, 31. srpnja 2023. 

 DEKAN 

Prof.art. Tomislav Buntak 

 

 

 

 

 

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Akademije dana 31. srpnja 2023. godine te je stupio na snagu 

dana 8. kolovoza 2023. godine. 

 


