REPUBLIKA HRVATSKA
SVEUCILISTE U ZAGREBU
AKADEMIJA LIKOVNIH UMJETNOSTI
ZAGREB, Ilica 85

Na temelju ¢lanka 56. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 119/2022), ¢lanka 54.
Statuta SveugiliSta u Zagrebu, ¢lanka 9. Statuta Akademije likovnih umjetnosti Akademijsko vije¢e na
izvanrednoj 20. elektronitkoj sjednici u akademskoj godini 2022/2023 odrZanoj dana 27. srpnja 2023.
godine donijelo je

PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
AKADEMIJE LIKOVNIH UMJETNOSTI

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Akademije likovnih umjetnosti (dalje u
tekstu: Pravilnik) ureduju se obveze iz radnog odnosa te stegovna odgovornost zaposlenika
Akademije likovnih umjetnosti Sveudili$ta u Zagrebu (dalje u tekstu: Akademija), povrede tih
obveza 1 mjere koje se izricu, te postupak i nadleZnost organa za vodenje stegovnog postupka i
izricanje stegovnih mjera.

(2) Zaposlenicima Akademije u smislu ovog Pravilnika smatraju se nastavnici, suradnici i ostali
zaposlenici Akademije zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: zaposlenici).

(3) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znalaj, bez obzira na to koriste i se
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Zaposlenici su duzni sukladno ugovoru o radu osobno obavljati preuzeti posao.

(2) U radnom odnosu, nakon sklapanja ugovora o radu, zaposlenici su duzni potovati temeljne obveze
utvrdene zakonskim i drugim propisima, Statutom Sveucili§ta u Zagrebu, Statutom Akademije,
Etickim kodeksom te drugim op¢im aktima i odlukama koje donose nadleZna tijela Akademije u
svezi s radnim odnosom.,

Clanak 3.

(1) Stegovna odgovornost je odgovornost zbog povrede obveza iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika
skrivljenim ponasanjem zaposlenika (odgovornost za poéinjenje stegovnih djela propisanih ovim
Pravilnikom).

(2) Zaposlenik moze stegovno odgovarati samo za djelo koje u vrijeme pocinjenja bilo propisano kao
stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.

(3) Potinjeno stegovno djelo utvrduje se odlukom o stegovnoj odgovornosti.

(4) Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u stegovnom postupku.

(5) Odlukom o stegovnoj odgovornosti izri¢e se stegovna mjera.



POVREDE RADNIH OBVEZA 1 DUZNOSTI

Clanak 4.

(1) Povrede radnih obveza i duznosti koje zaposlenik poéini u svom radu mogu biti lakse i

teze.

Clanak 5.

(1) Lak$im povredama obveza i duZnosti iz radnog odnosa od strane zaposlenika u smislu ovog

Pravilnika smatraju se:

Neopravdani nedolazak na posao, opetovano neopravdano kasnjenje na rad ili nedozvoljeno
napustanje radnog mjesta u tijeku radnog vremena

Nepravodobno obavjeStavanje Ureda dekana ili glavnog tajnika Akademije o sprijeCenosti dolaska
na rad

NeizvrSavanje, neopravdano odbijanje izvrSenja ili nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno
izvr§avanje radnih obveza

Nepravodobno dostavljanje sluzbenih dokumenata potrebnih za rad Akademije

Nekorektan odnos prema drugim zaposlenicima, suradnicima ili studentima

Odbijanje suradnje s drugim zaposlenicima u zajedni¢kom izvrienju posla

Izno3enje neto¢nih informacija o radu i poslovanju Akademije

Nepristojno ili neprimjereno pona$anje

Neuredno vodenje dokumentacije ili propisanih evidencija

Nebriga o sredstvima za rad koja su zaposleniku povjerena

KoriStenje prostorija i opreme Akademije poslije radnog vremena na nacin protivan odlukama
nadleZnih tijela

Nepodno$enje putnog naloga na obralun u roku od trideset dana od dana zavr$etka putovanja
ZadrZavanje nov¢anih predujmova primljenih za sluzbena putovanja iznad u roku od 10 dana
raunajuci od dana obraduna putnoga naloga

Neopravdani i opetovani nedolasci na sjednice Akademijskog vijeca i sastanke povjerenstava
Drugi postupci koji negativno utje¢u na uéinkovitost procesa rada

(2) Osim navedenih, lak$e povrede obveza iz radnog odnosa zaposlenika izabranih u umjetni¢ko-

nastavna, znanstveno-nastavna, suradnicka, nastavna i stru¢na zvanja i na radna mjesta su:
Zabiljezeno neopravdano neodrZavanje nastave dva puta tijekom jedne akademske godine, pri
¢emu se neopravdano odnosi na neobavjestavanje Ureda dekana o sprijeCenosti dolaska na nastavu
Utvrdeno nepropisno i nemarno obavljanje radnih zadataka, povodom prijave, prijavljeno od strane
studenata Uredu dekana

Neuredno vodenje evidencije odrZzane nastave

Nepravodobno uno$enje rezultata odrzanih ispita u ISVU sustav

Clanak 6.

(1) Tedkim povredama obveza i duZnosti iz radnog odnosa od strane zaposlenika u smislu ovog

Pravilnika smatraju se:
Nepridrzavanje odredbi pravnih akata i Odluka Akademije i Sveuilidta
Povreda odredaba Eti¢kog kodeksa



- Ponavljanje lak§ih povreda i nakon izrecenih opomena

- Pravomo¢na osudujuca sudska presuda, a kaznena djela su vezana uz povredu obveza iz rada i u
svezi s radom

- Odavanje poslovne tajne

- Zlouporaba poloZaja ili prekoradenje ovlasti

- Zlouporaba kori§tenja bolovanja

- Povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, kao i neprimjenjivanje
sredstava za za$titu na radu

- Namjerno ili zbog krajnje nepaZnje nanoSenje znatnije imovinske Stete

- Obavljanje poslova u nastavnom procesu za drugog poslodavca bez suglasnosti ¢elnika Akademije

- Izazivanje nereda i tuénjave na Akademiji, kao i poticanje na nered ili tuénjavu

- Falsificiranje isprava, odnosno dokumenata na radu ili u svezi s radom

- Nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovla$tenih organa i institucija

- Svako uznemiravanje zaposlenika i studenata Akademije

- Neovlasteno i nezakonito koriitenje sredstava Akademije

- Ucjenjivanje podredenih zaposlenika ili kolega traZenjem financijskih i drugih usluga u zamjenu
za nastavak zaposlenja

MJERE ZA POVREDU RADNE OBVEZE
Clanak 7.

(1) Za povrede radne obveze ili duZnosti iz ¢lanka 5. 1 6. ovog Pravilnika, zaposleniku se mozZe izre¢i
jedna od sljedecih mjera:

Usmena opomena

Pisana opomena (smatra se ujedno i upozorenjem iz ¢lanka 119. Zakona o radu RH)

Redoviti otkaz

Izvanredni otkaz

B S S N T

Clanak 8.

(1) NadleZno tijelo ocjenjuje koje ¢e od mjera primijeniti prema zaposleniku uzimajuéi u obzir teZinu
povrede, uvjete pod kojima je povreda nastala i posljedice koje je, ili koje ¢e povreda izazvati.

Clanak 9.

(1) Za lake povrede radne obveze navedene u ¢lanku 5. ovog Pravilnika zaposleniku se moZe izreéi
samo usmena opomena i pisana opomena.

(2) Usmenu i pisanu opomenu izri¢e dekan.

(3) Usmena i pisana opomena su mjere kojima se zaposlenik upozorava na obveze iz radnog odnosa
koje se povrijedene njegovim ponasanjem navedenim u ¢l. 2., 5. i 6. ovog Pravilnika, te mu se
ukazuje na moguénost otkaza (redovitog) za slucaj nastavka krenja radnih obveza.

Clanak 10.

(1) Mijera redovitog otkaza moZe se zaposleniku izre¢i samo nakon izredene mjere pisane opomene na
obvezu iz radnog odnosa, ukoliko zaposlenik nakon izricanja nastavi sa kr§enjem radnih obveza.

(2) Mjera izvanrednog otkaza izrice se zaposleniku ako zbog osobito teske povrede obveza iz radnog
odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa



nije mogué. Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(3) U sluéaju redovitog otkaza obvezan je otkazni rok sukladno Zakonu o radu.

Clanak 11.

(1) Prije dono$enja prijedloga za izricanje mjere redovitog ili izvanrednog otkaza, nadleZno tijelo mora
se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom.

(2) Podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZzaj zaposlenika,
nadleZzno tijelo treba dostaviti sindikalnom povjereniku u potpunosti i na vrijeme kako bi se
povjereniku omoguéilo davanje primjedbi i prijedloga.

(3) Sindikalni povjerenik svoje ofitovanje o prijedlogu nadleznog tijela mora dostaviti u roku od 3
dana od dana zatraZenog misljenja.

(4) Ukoliko sindikalni povjerenik ne dostavi svoje o¢itovanje u roku zadanom stavkom 3. ovog ¢lanka,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

Clanak 12.

(1) Ukoliko ne postoji opravdani razlog za otkaz ili ako nije proveden postupak otkazivanja
predviden zakonom, sindikalni povjerenik se moZe protiviti otkazu.

(2) Protivljenje otkazu iz st. 1. ovog ¢lanka sindikalni povjerenik mora obrazloZiti.

(3) Odluka o otkazu donesena bez prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom je nistava.

Clanak 13.

(1) Misljenje sindikalnog povjerenika ne obvezuje nadleZno tijelo i dekana osim u sljedeéim
slucajevima donoSenja odluke o otkazu:

- Zaposleniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti dolo do smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni
gubitak radne sposobnosti, odnosno radniku osobi s invaliditetom

- Zaposleniku s navrSenih 60 godina Zivota, osim radniku s navrenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza

- Zaposleniku ¢lanu sindikata

- Zaposleniku predstavniku radnika u Akademijskom vijeéu

(2) Ukoliko se sindikalni povjerenik u roku od 8 dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasan sa odlukom.

(3) Ako sindikalni povjerenik uskrati suglasnost na odluku o otkazu, uskrata mora biti pismeno
obrazloZena, a suglasnost moZe nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.



Clanak 14.

(1) Odluku o otkazu sindikalnom povjereniku ili ¢lanu sindikalnog povjereni$tva, dekan moze
donijeti samo uz prethodnu suglasnost strukovnog sindikata.

(2) Odredba iz stavka 1. ovog Elanka odnosi se na vrijeme obavljanja duznosti sindikalnog
povijerenika ili ¢lana sindikalnog povjerenistva i $est mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duZnosti.

(3) Ako se strukovni sindikat ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti u roku od 3 dana, smatra se
da je suglasan sa odlukom.

OBLIK, OBRAZLOZENJE I DOSTAVA OTKAZA
Clanak 15.

(1) Dekan daje otkaz u pisanom obliku uz obrazloZenje opravdanih razloga za otkaz i navodenja
propisa na kojima se otkaz temelji kao i pouku o pravnom lijeku.

(2) Otkaz se dostavlja radniku kojem se otkazuje.

(3) Ako je dostavu nemoguce izvr$iti osobno, obavlja se po$tom preporuceno ili priopéenjem putem
javnog biljeZnika.

(4) Otkazni rok kod redovitog otkaza poéinje te¢i danom dostave otkaza.

NADLEZNO TIJELO STEGOVNOG POSTUPKA
Clanak 16.

(1) Povjerenstvo za stegovni postupak (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) je tijelo nadlezno za
provodenje stegovnog postupka. Povjerenstvo vodi stegovni postupak, odlucuje o odgovornosti
radnika i izri¢e mjere.

(2) Povjerenstvo se sastoji od pet ¢lanova i pet zamjenika &lanova.

(3) Najmanje tri ¢lana Povjerenstva su zaposlenici u umjetni¢ko-nastavnom zvanju.

(4) Jedan ¢lan Povjerenstva imenuje se iz redova suradnika.

(5) Jedan €lan Povjerenstva imenuje se iz redova ostalih zaposlenika.

(6) Clanove Povjerenstva na prijedlog dekana imenuje i razrjeSava Akademijsko vijece.

(7) Predsjednika Povjerenstva biraju imenovani ¢lanovi Povjerenstva.

(8) Mandat ¢lanova Povjerenstva i predsjednika traje &etiri godine.

(9) Prilikom vodenja stegovnog postupka Povjerenstvo radi u sastavu od tri ¢lana. Ako se radi o
stegovnom postupku protiv suradnika, u radu mora sudjelovati ¢lan predstavnik suradnika. Ako
se radi o stegovnom postupku protiv ostalih zaposlenika, u radu mora sudjelovati ¢lan predstavnik
ostalih zaposlenika,

(10) Zapisnik sjednica Povjerenstva vodi osoba koju Povjerenstvo imenuje. Administrativne
poslove Povjerenstva obavljaju struéne sluzbe Akademije.



Clanak 17.

(1) Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva mora biti izuzet iz postupka:

ako je sa pociniteljem povrede radne obveze u braku ili srodstvu u izravnoj liniji ili do treceg
stupnja poboéne linije

ako je ostecen povredom radne obveze

ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na mogucnost njegove pristranosti

(2) 1zuzetu odluéuje Povjerenstvo po sluZzbenoj duZnosti.

Clanak 18.

Predsjednik ili ¢lan povjerenstva biti Ce razrijeSen duZnosti:

ako mu tijeku trajanja mandata bude izrefena stegovna mjera
ako bude osuden za kazneno djelo

ako zatraZi sa bude razrijeSen

ako mu prestane radni odnos

STEGOVNI POSTUPAK

Clanak 19.

(1) Pisanu prijavu za pokretanjem stegovnog postupka podnosi dekan po vlastitoj inicijativi na

temelju spoznaja o ¢injenicama krienja radnih obveza ili na prijedlog prodekana, tajnika
Akademije, pro¢elnika odsjeka, studenta i svakog radnika ili suradnika Akademije te osoba koja
imaju opravdani pravni interes.

(2) Pisana prijava za pokretanje postupka mora sadrZavati:

N A s 0 B e

naziv tijela kojem se upuduje,

ime i prezime zaposlenika protiv kojeg se zahtijeva okretanje postupka,
opis i vrijeme izvr§ene povrede,

¢injenice koje su od vaZnosti za utvrdivanje povrede radne obveze,
dokaze za utvrdivanje povrede radne obveze,

potpis podnositelja.

(3) U slu¢aju da se stegovni postupak pokrece temeljem podno3enja prijave od strane studenta,

postupku mora nazo€iti predstavnik studenata u studentskom zboru.

(4) Anonimna pisana prijava nece se razmatrati.

Clanak 20.

(1) Predsjednik Povjerenstva odmah, a najkasnije u roku od 3 dana od zaprimanja prijave za

pokretanje postupka, pismeno poziva zaposlenika na izno$enje obrane.

(2) Uz poziv na izno$enje obrane zaposleniku se dostavlja i prijedlog za pokretanje stegovnog

postupka.

(3) Zaposlenik obranu se iznosi u pisanom obliku ili usmenim saslu$avanjem najkasnije u roku od 3

dana od primitka poziva na iznoSenje obrane.

(4) Ukoliko se obrana iznosi u usmenom obliku, sastavlja se zapisnik iznesene obrane.



(5) U sluaju da zaposlenik ne iznese obranu ili ju odbije iznijeti, Povjerenstvo nastavlja s postupkom
nakon proteka roka iz stavka 3. ovog ¢lanka.

(6) Povjerenstvo je obvezno u roku od 3 dana od proteka roka za izno$enje obrane zaposlenika
odlugiti o formalnoj — pravnoj osnovanosti prijave te prijavu moze odlukom odbaciti ili, ako je
otito da se ne radi o povredi iz radnog odnosa, donijeti odluku o neosnovanosti prijave ili pak
utvrditi da je prijava osnovana i pokrenuti stegovni postupak.

(7
Clanak 21.

(1) Odluka o pokretanju stegovnog postupka sadrZzi:
podatke o zaposleniku protiv kojeg je pokrenut postupak

- Cinjenicni opis povrede radne obveza

- pravnu oznaku

- prijedlog dokaza koje treba izvesti u postupku

- drugo potrebno za uredno vodenje postupka

(2) Odluka o pokretanju postupka dostavlja se zaposleniku i svima ¢lanovima Povjerenstva i
njihovim zamjenicima.

(3) Na odluku o pokretanju postupka ne moZe se podnijeti Zalba.

Clanak 22.

(1) Povjerenstvo ¢e odrZati raspravu u roku od 15 dana od dana dono$enja odluke o pokretanju
stegovnog postupka.

(2) Predsjednik Povjerenstva putem pisanog poziva odreduje dan, sat i mjesto odrZzavanja rasprave i
dostavlja ga zaposlenik protiv kojeg je podnijet zahtjev za pokretanjem stegovnog postupka,
podnositelju zahtjeva, dekanu i predstavniku sindikata.

(3) Ukoliko je podnositelj prijave student, pisani poziv na raspravu dostavlja se i predsjedniku
Studentskog zbora Akademije.

(4) Zaposleniku se poziv na raspravu dostavlja na adresu prebivaliita preporuenom postanskom
posiljkom.

(5) U slucaju da se poziv za raspravu zaposleniku ne moze uruéiti putem poste, dostava se obavlja
oglaSavanjem na oglasnoj plo¢i Akademije. Dostava se smatra uredno obavljenom protekom roka
od osam dana od dana oglaavanja.

Clanak 23.

(1) Poziv za raspravu upucéen zaposleniku protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak mora sadrzavati
1 uputu da zaposlenik, ako to Zeli, ima pravo tijekom cijelog postupka, odabrati branitelja.

(2) Zaposlenik, njegov branitelj, kao i zastupnik podnositelja prijave imaju pravo nazo¢iti svim
radnjama koje se provode u postupku, te imaju pravo uvida u sve isprave i dokaze pribavljene u
vezi s postupkom koji se vodi.

(3) Na samoj raspravi zaposlenik, kao i njegov branitelj, ima pravo iznositi ¢injenice, predlagati
dokaze i postavljati pitanja svjedocima i vjeStacima, davati dopunska objasnjenja u vezi s
iskazima svjedoka i vjeStaka.



Clanak 24.

(1) Prije podetka rasprave predsjednik Povjerenstva utvrduje da li su ispunjene sve potrebne
pretpostavke za odrZavanje rasprave.

(2) Ukoliko se radnik protiv kojeg se vodi stegovni postupak, ne odazove pozivu na raspravu, iako
mu je poziv uredno dostavljen, a nije pisanim putem trazio odgodu, rasprava se moZe odrzati i u
njegovoj odsutnosti.

(3) Ukoliko se utvrdi da radnik nije bio uredno pozvan, predsjednik Povjerenstva sazvat ¢e novu
raspravu.

Clanak 25.

(1) Rasprava pocinje ¢itanjem bitnog dijela odluke o pokretanju postupka.

(2) Nakon &itanja bitnog dijela odluke o pokretanju postupka, predsjednik Povjerenstva poziva
zaposlenika da se izjasni o navodima iz prijedloga i iznese ¢injenice relevantne za utvrdivanjem
okolnosti slucaja.

(3) Prilikom poziva na izjadnjavanje predsjednik Povjerenstva duzan je uputiti zaposlenika da nije
obvezan izjasniti se o navodima iz prijedloga, niti izlagati o ¢injenicama.

Clanak 26.

(1) O raspravi se vodi zapisnik u koji se unose svi podaci znacajni za dono$enje odluke.

(2) U zapisniku se mora naznaditi:

1. Sastava Povjerenstva

2. Mjesto, dan i sat poCetka rasprave

3. Ime zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak

4. Ime branitelja zaposlenika

(3) Zapisnik sadrZi sadrZaj prijedloga za pokretanje postupka, iskaz zaposlenika, imena i prezimena
svih koji su u postupku sudjelovali, bilo kao svjedoci ili vjestaci, njihovi iskazi, podatke o svim
utvrdenim ¢injenicama, odluku o prijedlogu stegovne mjere, te druga pitanja znatajna za
dono3enje odluke.

(4) U Zapisnik se unosi i prigovor zaposlenika na sastav Povjerenstva, ukoliko zaposlenik ima takav
prigovor.

Clanak 27.

(1) Naraspravi predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva mogu postavljati pitanja kako zaposlenike protiv
koga se vodi postupak tako i svim ostalim osobama u postupku, a po odobrenju predsjednika
Povjerenstva pitanja mogu postavljati branitelj i ostale osobe koje sudjeluju u raspravi.

(2) Odgovore na postavljena pitanja predsjednik Povjerenstva diktira u zapisnik. Ukoliko je netko od
sudionika nezadovoljan sadrZajem izjave u zapisniku, ima pravo traZiti da se to utvrdi na kraju
zapisnika.



Clanak 28.

(1) Ako predsjednik Povjerenstva nakon zavrenih izlaganja i po zavrienom dokaznom postupku ne
odredi da treba utvrditi jo§ neke &injenice koje bi bile relevantne za predmetni slucaj, objavit ¢e
da je rasprava zakljucena.

(2) Povjerenstvo se nakon objave o zakljuenju rasprave povlaéi na vijecanje i glasovanje radi
donosenja odluke.

(3) Povjerenstvo donosi odluku veéinom glasova.

Clanak 29.

(1) Ukoliko povjerenstvo zaklju¢i kako zaposlenik nije u¢inio povredu radne obveze, odnosno
duZnosti ili da postoje okolnosti koje iskljuéuju njegovu odgovornost ili da nema dokaza o
ucinjenoj povredi radne obveze 1 duZnosti, donosi odluku kojom se zaposlenik oslobada stegovne
odgovornosti.

Clanak 30.

(1) Ukoliko povjerenstvo zakljudi da je zaposlenik pocinio povredu radne obveze i duZnosti i da je za
njeno izvrSenje odgovoran, donosi odluku o izricanju odgovarajuce stegovne mjere.

Clanak 31.

(1) O vijecanju i glasovanju povjerenstva sastavlja se zapisnik koji sadrZi sastav Povjerenstva,
predmet o kojem se vijecalo, ime i prezime zaposlenika, mjesto, dan i vrijeme vije¢anja i
odluéivanja, bitni sadrZaj tijeka vije¢anja, rezultat glasovanja i odluku.

(2) Zapisnik o vijecanju i glasovanju potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva i zapisnidar.

Clanak 32.

(1) Odluka Povjerenstva sastavlja se u pisanom obliku.

(2) Odluka ima: uvod, dispozitiv i obrazloZenje.

(3) Uvod sadrzi: naziv i sastav Povjerenstva, naziv podnositelja prijave, ime i prezime zaposlenika i
njegovog branitelja odnosno zastupnika, oznaku povrede koja mu se stavlja na teret i dan
odrZavanja rasprave.

(4) Dispozitiv sadrZi: osobne podatke o zaposleniku, odluku kojom se zaposlenik oslobada
odgovornosti ili progladava odgovornim za odredenu povredu radne obveze i duZnosti uz
izricanje odredene stegovne mjere.

(5) ObrazloZenje sadrzi: kratko izlaganje prijave temeljem koje se vodio postupak, utvrdeno
¢injeni¢no stanje, razloge koji su bili odlu¢ni pri donosenju upravo takve odluke kao i razloge iz
kojih nisu uvaZeni neki od zahtjeva stranaka, pravne propise i razloge temeljem kojih je odlugeno
kao u dispozitivu odluke.

(6) Odluku potpisuje predsjednik Povjerenstva.



(1) Pisana odluka Povjerenstva dostavlja se zaposleniku protiv kojeg se vodio postupak na adresu
prebivalista preporu¢enom poSiljkom.

(2) Pisana odluka Povjerenstva dostavlja se dekanu.

(3) Odluka o stegovnoj mjeri pohranjuje se u dosje zaposlenika.

Clanak 34,

(1) U slugaju da se odluka zaposleniku ne moze uruciti putem poste, dostava se obavlja oglaSavanjem
na oglasnoj plo¢i Akademije. Dostava se smatra uredno obavljenom protekom roka od osam dana
od dana oglasavanja.

Clanak 35.

(1) Protiv odluke Povjerenstva zaposlenik protiv koje se vodio postupak i podnositelj prijave
temeljem koje je postupak pokrenut, imaju pravo podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana
primitka odluke.

(2) Pravodobno podnesena Zalba odgada izvrienje odluke.

(3) Zalba se u pisanom obliku podnosi Akademijsko vijeéu.

(4) Akademijsko vije¢e odlucuje o Zalbi na prvoj sjednici nakon podnosenja.

(5) Akademijsko vijece Zalbu moze odbaciti (nepravodobna Zalba ili Zalba podnijeta od neovlastene
osobe), odbiti (ukoliko su zahtjevi iz Zalbe neosnovani) ili vratiti Stegovnom povjerenstvu na
ponovni postupak.

(6) Akademijsko vijeCe moZe predmet vratiti Stegovnom povjerenstvu samo jednom.

(7) Odluka Akademijskog vijeca je konacna i protiv nje nije moguce uloZiti Zalbu.

Clanak 36.

(1) Na sjednici Akademijskog vije¢a na kojoj se Zalba razmatra, predsjednik povjerenstva izlaze
sadrzaj prijave, obranu u postupku, izvedene dokaze i utvrdene ¢injenice ta pravnu osnovu za
donoenje odluke.

(2) Podnositelj prijave kao i zaposlenik protiv kojeg se vodi stegovni postupak imaju pravo nazogiti
sjednici Akademijskog vijeca kada se raspravlja o njihovoj Zalbi.

IZVRSENJE MJERA
Clanak 37.

(1) Izrecene stegovne mjere se provode prema zakonskim odredbama.

(2) Za izvrienje konacne odluke o izre¢enoj stegovnoj mjere odgovoran je dekan Akademije.
(3) Usmenu opomenu izvriava dekan priopéenjem radniku.

(4) Mjera pisane opomene pohranjuje se u osobnom dosjeu zaposlenika.



Clanak 38.

(1) Protekom roka od jedne godine od dana dono$enja odluke o stegovnoj mjeri izre¢enoj zbog lak3e
povrede radne obveze i duZnosti briSe se iz evidencije pod uvjetom da zaposlenik nije po€inio
novu povredu radne obveze od dana donosenja odluke o izre¢enoj mjeri.

(2) Protekom roka od dvije godine od dana dono$enja odluke o stegovnoj mjeri izrecenoj zbog teZe
povrede radne obveze i duZznosti bri$e se iz evidencije pod uvjetom da zaposlenik nije po¢inio
novu povredu radne obveze od dana dono$enja odluke o izre¢enoj mjeri.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 39.

(1) Zaposlenik moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme podinjenja prema ovom
Pravilniku bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna mjera

Clanak 40.

(1) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na nastavnike koji temeljem ugovora o djelu ili
sporazuma o suradnji izvode nastavu na Akademiji, s time da se stegovna mjera ,,otkaz ugovora o
radu“ u odnosu na njih tumadci u smislu raskida ugovora o djelu odnosno sporazuma o suradnji.

Clanak 41.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Akademije, a objavit ¢e se i
na sluzbenoj mreznoj stranici Akademije.

KLASA: 011-05/23-01/04
URBROJ: 251-77-01/2-23-1
U Zagrebu, 31. srpnja 2023.

DEKAN
prof. art. Tomislav Buntak

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Akademije dana 31. srpnja 2023. godine te je stupio na snagu
dana 8. kolovoza 2023. godine.



