Na temelju ¢lanka 46. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine* br.
119/22), ¢lanka 42, Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (,,Narodne novine* br 9/19) te

¢lanka 51. Statuta Akademije likovnih umjetnosti, Akademijsko vijeée na svojoj 12. sjednici u ak. god.
2023./2024. odrzanoj 24. svibnja 2024. godine donosi

PRAVILNIK

O KORISTENJU SLOBODNE STUDIJSKE GODINE (SABBATICAL)

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o koridtenju slobodne studijske godine (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti u
svezi sa stjecanjem prava, obveza te na¢ina koristenja slobodne studijske godine zaposlenika na
Akademiji likovnih umjetnosti Sveucilista u Zagrebu (dalje u tekstu: Akademija).

Clanak 2.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znagenje, bez obzira na to koriste li se u muskom ili Zenskom
rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Akademijsko vije¢e moze odobriti osobi zaposlenoj na umjetni¢ko-nastavnom ili znanstveno-nastavnom
radnom mjestu placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi:

- umjetnickog, znanstvenog i struénog rada
- umjetnitkog, znanstvenog i struénog usavriavanja u trajanju od najmanje 6 mjeseci.

Visoko uciliste obvezno je u tom razdoblju organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza
nastavnika kojemu je odobrena placena slobodna studijska godina.

Pravo iz stavka 1. ovoga €lanka, zaposlenici imaju pravo koristiti jednom u svakih sedam godina i to nakon
Sest godina efektivnog rada na Akademiji i to na umjetni¢ko-nastavnom ili znanstveno-nastavnom radnom
mjestu.

Efektivnim radom u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o
radu zaposlenika, te se u isti ne uratunavanju razdoblja u kojima zaposlenik iz opravdanih razloga nije
ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu dulje od 3 mjeseca (bolovanje, rodiljni odnosno roditeljski
dopust, obavljanje javne sluzbe ili duZnosti, neplaceni dopust te drugi opravdani slu¢ajevi kada zaposlenik
dulje od 3 mjeseca ne ispunjava svoje obveze iz ugovora o radu).

Koristenje slobodne studijske godine moze se odobriti nastavniku najkasnije dvije godine prije zakonom
propisanog roka za odlazak u mirovinu.




Pravo na kori$tenje slobodne studijske godine ne ostvaruje:

1) nastavnik poslije isteka akademske godine odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio dob koja je
posebnim zakonom odredena kao granica za odlazak u mirovinu;

2) nastavnik kojem je produzen radni odnos nakon $to je je navrio dob koja je posebnim zakonom
odredena kao granica za odlazak u mirovinu.

Clanak 4.

Koristenje slobodne studijske godine po¢inje pocetkom akademske godine i traje do njenog kraja.

Clanak 5.

Za vrijeme koriStenja prava na slobodnu studijsku godinu, zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini
prosjecne place isplacene iz sredstava drzavnog prorafuna u prethodna tri mjeseca i nema pravo na
naknadu tro8kova prijevoza.

Clanak 6.

Tijekom odobrene slobodne studijske godine nastavnik ne sudjeluje u nastavi, nije obvezan nazo&iti
sjednicama Akademijskog vijeca, sastancima odsjeka niti u radu radnih skupina, povjerenstava i sl.

Akademijsko vije¢e moze imenovati nastavnika kojem je odobreno koristenje slobodne studijske godine
- uz njegovu suglasnost - u privremena povjerenstva (npr. u postupcima izbora na radna mjesta ili visa
radna mjesta).

Clanak 7.

Zahtjev za koriStenje slobodne studijske godine podnosi se pisanim putem najkasnije do kraja oZujka
akademske godine koja prethodi godini koristenja slobodne studijske godine.

Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka obavezno sadrzi detaljno pisano obrazloZenje planiranih aktivnosti
tijekom slobodne studijske godine, umjetnicko, stru¢no ili znanstveno istraZivanje, produkcija djela,
izlozba, objava knjige, pohadanje struénog usavrSavanja i sli¢no.

Uz zahtjev se prilaze:

- suglasnost odsjeka i katedre (u vidu izdvojenog zakljucka sa sastanka odsjeka i katedre)

- potpisane izjave nastavnika zaposlenih na Akademiji koji su voljni mijenjati nastavnika kako bi se
nastava i druge obveze nesmetano odrzavale tijekom njegove odsutnosti.

- preslika izvjeSca o prethodnom koristenju slobodne studijske godine.

Iznimno, ukoliko na odsjeku ili katedri ne postoji nastavnik koji bi bio odgovaraju¢a zamjena, odsjek ili
katedra mogu predloziti vanjskog suradnika.

Zahtjev mozZe podnijeti nastavnik u slu¢aju:




- da se protiv njega nije vodio u prethodnih sedam godina postupak pred Eti¢kim povjerenstvom koji je
rezultirao donoSenjem misljenja o tezoj povredi temeljnih etickih nacela i/ili eti¢kih nacela i pravila u
nastavnom i umjetni¢ko-znanstvenom procesu na Akademiji ;

- da se protiv njega nije vodio stegovni postupak u kojem su utvrdene teZe povrede obveza i duZnosti iz
radnog odnosa te da u dosjeu radnika nema izre€enih mjera iz podru¢ja radno pravnih odnosa (npr.
opomena dekana).

Nastavnik moze podnijeti zahtjev za koristenjem slobodne studijske godine protekom sedam godina od
brisanja izreCene mjere iz dosjea radnika.

Slobodnu studijsku godinu moZe istodobno koristiti do dva nastavnika pojedinog odsjeka i Katedre za
teorijske predmete te najviSe ukupno deset nastavnika Akademije.

Clanak 8.

Zahtjeve za koriStenjem slobodne studijske godine razmatra povjerenstvo koje imenuje Akademijsko
vijece. Povjerenstvo o zahtjevima odlu¢uje miljenjem koje podnosi Akademijskom vije¢u na usvajanje.

Povjerenstvo se sastoji od po jednog predstavnika svakog odsjeka te Katedre za teorijske predmete;
svakom ¢lanu imenuje se i zamjenik. Mandat povjerenstva je 3 godine.

Povjerenstvo pri razmatranju zahtjeva trazi dodatne podatke o nastavniku i to: od Etickog povjerenstva
Akademije da li je protiv nastavnika voden postupak pred Eti¢kim povjerenstvom u proteklih sedam
godina koji je rezultirao mi§ljenjem da se radi o teZoj povredi temeljnih eti¢kih naéela i/ili eti¢kih nacela
i pravila u nastavnom i umjetni¢ko-znanstvenom procesu na Akademiji te od Ureda za ljudske resurse da
li u dosjeu radnika postoje stegovne mjere, opomene ili sluzbene zabiljeske vezane uz radni odnos.

Povjerenstvo ¢e se u donoSenju misljenja prednost dati kompleksnijim umjetni¢kim, struénim ili

znanstvenim aktivnostima (projektima / istraZivanjima / izlozbama i sli¢no).

Povjerenstvo je obvezno razmotriti zahtjeve te o istima donijeti misljenje u roku od 15 dana te ga uputiti
Akademijskom vije¢u na donoSenje odluke o koristenju slobodne studijske godine.

Clanak 9.

U roku od 30 dana od isteka slobodne studijske godine, nastavnik je duzan podnijeti Akademijskom vijeéu
razradeno pisano izvjeS¢e o svojem radu i rezultatima koje je postigao tijekom slobodne studijske godine.
PodnoSenje izvjeS¢a predstavlja radnu obvezu nastavnika. Rezultati rada postignuti tijekom slobodne
studijske godine ne smiju uvelike odudarati od planiranih aktivnosti.

Izvjes¢e o koriStenju slobodne studijske godine razmatra povjerenstvo, usporeduje s planiranim
aktivnostima te donosi prijedlog o usvajanju ili neusvajanju izvjeséa Akademijskom vijecu.

U slucaju da izvjes¢e ne bude usvojeno, nastavnik gubi pravo na koridtenje slobodne studijske godine.




Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i, a objavljuje se i na sluzbenoj
web-stranici Akademije.

Clanak 11.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o slobodnoj studijskoj godini od 25.
studenog 1997. godine Broj: 01-54/1-1998 te Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o slobodnoj
studijskoj godini KLASA: 003-05/14-01/7, URBROJ: 251-7-7-01/2-14-1 od 30. rujna 2014. godine.
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KLASA: 011-05/24-01/03
URBROJ: 251-77-01/2-24-1

U Zagrebu, 24. svibnja 2024. godine

Ovaj Pravilnik oglaSen je na oglasnoj plo¢i dana 27. svibnja 2024. godine te stupa na snagu dana 04. lipnja
2024. godine.




