
SVEUCILISTE U ZAGREBU
AKADEMIJA LIKOVNIH UMJETNOSTI
ZAGREB, Ilica 85

KLASA: 003-08/20-0 1/01

URBROJ: 251 -77 -01 12-20-3

U Zagrebu,16. oZujka 2020.

NENASTAVNIM ZAPO SLENICIMA ALU
- mailom i web stranica ALU

Temeljem dlanka 7. Statuta Akademije likovnih umjetnosti Sveudili5ta uZagrebu, a u svezi s

dlancima 7. stavak 3, 17. i 60. Zakona o radu (Narodne novine, br.93114, 127117 i98ll9),
dekan Akademije likovnih umjetnosti Sveudili5ta u Zagrebu (dalje: Akademija) donosi

ODLUKU
O PRIVREMENOJ ORGANIZACIJI RADA - EPIDEMIJA COVID-Ig

I.
Nastavno na aktualnu epidemioloSku situaciju yezano uz Sirenje zarazne bolesti COVID-l9
(korona virus) temeljem Odluke rektora SveudiliSta u Zagrebu KLASA: 602-04120-11103,

URBROJ: 380-0101076-20-l od 13. oZujka 2020. godine donosi se odluka o osiguravanju

redovnog poslovanja administrativnih, pomocnih i tehnidkih sluZbi u razdoblju od 16. oZuika

2020. u minimalnom traianiu do 30. oZuika 2020. eodine kako slijedi:

l. Svi zaposlenici administrativnih sluZbi kojima je to obzirom na opis poslova radnog mjesta

primjenjivo, duZni su raditi od ku6e te biti dostupni putem telefona i e-maila poslodavcu.

2. Svi zaposlenici tehnidke sluZbe duZni su biti dostupni putem telefona i e-maila. Domari po

lokacijama ALU duZni su obavljati dnevni pregled zgrada lokacija za koje su zaduZeni po

usmenom naputku Uprave.

3. Svi nenastavni zaposlenici duZni su odazvati se pozivu poslodavca za dolazak na radno

mjesto u sludaju potrebe i hitno6e obavljanja radnih zadataka koje nije mogude obaviti od

kude.

4. Svi nenastavni zaposlenici duZni su pratiti svoje e-mailove te obavijesti na sluZbenoj web

stranici Akademije rvrvrv.alu.unizs.hr posebice one vezane uz organizaciju rada.

5. Zaposlenici koji boluju od kronidnih bolesti (tz odgovarajudu dokumentaciju) te

trudnicama omogu6it 6e se rad od kude na maksimalno prilagoden nadin te 6e se njihov

dolazak na radno mjesto rje5avati individualno, u izravnom dogovoru s Upravom Akademije'

II.
Radnici su obvezni poStovani i izvrSavati obveze iz radnog odnosa s duZnom paZnjom, vodeii
pri tome raduna o svojoj sigurnosti i za5titi zdravlja, kao i sigurnosti i zaStitizdravlia ostalih

radnika.



Upu6uju se radnici da redovito prate upute Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo

https://www.hziz.hr/ i Nacionalnog stoZera civilne zaStite https://vlada.eov.hr/koronavirus

o pona5anju yezano za kretanje, higijenu i druge epidemioloSke preporuke.

III.
Radnicima se tijekom ovakve organizacije rada plaia i sva ostala prava iz radnog odnosa

evidentiraju i priznaju kao da su rad obavljali na radnom mjestu.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu 16. oZujka 2020. godine do opoziva'

Obrazloienje

Temeljem dlanka 7. stavka 3. Zakona o radu, poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za

rad na siguran nadin i na nadin koji ne ugroLavazdtavlje radnika.

Takoder propisana je obveza poslodavca da organizira i provodi zaStitu na radu, vodedi pri

tome radunu o pr"r.rciji rizika, te je obvezan zaltitu na radu prilagoditi promijenjenim

okolnostima.
U skladu s navedenim, temeljno je pravo poslodavca da pobliZe odredi mjesto i nadin rada,

poStuju6i pri tome prava i dostojanstvo radnika. Jedan od bitnih podataka ugovora o radu je

mjesto rada, a poslodavac i radnik duZni su se pridrLavatr ugovora, kao i ostalih odredbi

Zakonao radu i drugih propisa iz radnog odnosa.

Medutim, obzirom na bitno promijenjene okolnosti, a koje se nisu mogle unaprijed

predvidjeti niti sprijediti, obzirom na proglaSenu epidemiju i pandemrju zaraznom bole56u
-COVtp-tq, 

poslodavac ovom Odlukom odreduje mjesno i nadin obavljanja rada kako je

navedeno u izreci.

Na taj nadin poslodavac osigurava u najvedoj mogu6oj mjeri redovno poslovanje nenastavnih

sluZbi, ali stavljaju6i na prvo mjesto zdravlje radnika koji bi svojim dolaskom na posao,

posebice putem javnog prijevoza, krSili epidemioloSke preporuke i ugroZavali vlastito

zdravlje i zdravlje ostalih ljudi iz okoline.

Slijedom navedenog, odludeno je kao u izreci'

Dostaviti:
L Radnicima nenastavnih sluZbi putem e-maila

2. Web ALU
3. pismohrana, ovdje

DEKAN
Izv.prof.art. Tomislav
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